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■
参
加
方
法

①
シ
ー
ル
ラ
リ
ー
参
加
店

を
チ
ェ
ッ
ク
し
よ
う
！

　

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
で
欲
し

い
商
品
と
お
店
の
場
所
を

チ
ェ
ッ
ク
。

②
参
加
店
で
掲
載
商
品
を

お
食
事
・
お
買
い
物
し

て
シ
ー
ル
を
獲
得
！

　

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
持
参

の
う
え
、
掲
載
商
品
の
お

買
い
上
げ
５
０
０
円
に
つ

き
、
応
募
シ
ー
ル
を
「
１

枚
」
獲
得
。（
購
入
金
額
に

応
じ
て
シ
ー
ル
を
獲
得
。

例
：
１
，０
０
０
円
の
場
合

は「
２
枚
」、
１
，
５
０
０

円
の
場
合
は「
３
枚
」）

※
同
一
店
舗
で
配
付
さ
れ
た
シ
ー

ル
が
４
枚
貼
っ
て
あ
る
応
募
台

紙
は
無
効
と
な
り
ま
す
。
同
一

店
舗
の
シ
ー
ル
は
１
枚
の
応
募

台
紙
に
つ
き
３
枚
ま
で

③
プ
レ
ゼ
ン
ト
に
応
募
し

よ
う
！

　

シ
ー
ル
を
集
め
た
ら
、

応
募
台
紙
に
必
要
事
項
を

ご
記
入
の
う
え
、
白
河
商
工

会
議
所
ま
で
持
参
ま
た
は
郵

送
に
て
ご
応
募
く
だ
さ
い
。

④
抽
選
で
景
品
が
当
た
る
！

　

１
月
中
旬
に
白
河
商
工

会
議
所
に
て
抽
選
会
を
行

い
ま
す
。
当
選
者
へ
の
ご

連
絡
は
、
景
品
・
引
換
券

の
発
送
を
も
っ
て
か
え
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

第
１
回 

し
ら
か
わ

ア
イ
デ
ィ
ア
コ
ン
テ
ス
ト
開
催
！

ア
イ
デ
ィ
ア
作
品　

募
集
中
！

当
所
創
立
70
周
年
を
記
念
し
て
、
開
催
し
ま
す
！

　
「
事
業
者
部
門
」白
河
の
地
域
資
源
を
活
用
し
た
新

商
品
（
土
産
物
）
を
募
集
し
ま
す
！

　

グ
ラ
ン
プ
リ
に
輝
い
た
商
品
に
は
、
商
品
の
販
路

拡
大
の
た
め
の
支
援（
上
限
20
万
円
）を
行
い
ま
す
！

　

見
事
グ
ラ
ン
プ
リ
に
輝
い
た
作
品
に
は
、
テ
ー
マ

パ
ー
ク
ペ
ア
チ
ケ
ッ
ト
や
プ
リ
ペ
イ
ド
カ
ー
ド
な
ど
の

豪
華
賞
品
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
！

　

詳
し
く
は
白
河
商
工
会
議
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご

覧
い
た
だ
き
、
申
込
書
に
ご
記
入
の
上
お
申
し
込
み

く
だ
さ
い
！

※
申
込
締
め
切
り

　

全
部
門
10
月
26
日 

㈮ 

ま
で

「
ア
イ
デ
ィ
ア
部
門
」

　

白
河
の
地
域
資
源
を
使
っ
た
新
し
い
メ
ニ
ュ
ー
や

土
産
物
の
ア
イ
デ
ィ
ア
を
募
集
し
ま
す
！

「
ス
ポ
ッ
ト
部
門
」

　

あ
な
た
だ
け
が
知
っ
て
い
る
、
白
河
の
新
た
な
名

所
と
な
り
そ
う
な
ス
ポ
ッ
ト
写
真
を
募
集
し
ま
す
！

「
デ
ザ
イ
ン
部
門
」

　

白
河
の
商
品
な
ど
に
共
通
し
て
使
用
で
き
る
ロ
ゴ

デ
ザ
イ
ン
の
ア
イ
デ
ィ
ア
を
募
集
し
ま
す
！

事
業
者
の
方
向
け

事
業
者
の
方
向
け

一
般
の
方
向
け

一
般
の
方
向
け

白
河
商
工
会
議
所

創
立
70
周
年
記
念
事
業
実
行
委
員
会

担
当　

内
藤
史
人　

☎
２
３
│

３
１
０
１

問問

　

中
心
市
街
地
へ
の
回
遊
性
向
上
と
、
来

街
促
進
に
よ
る
消
費
拡
大
を
図
る
こ
と
を

目
的
に
、
お
得
な
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
ら
れ

る
シ
ー
ル
ラ
リ
ー
を
実
施
し
ま
す
。
豪
華

景
品
を
ゲ
ッ
ト
し
よ
う
！

今
年
も
シ
ー
ル
ラ
リ
ー
開
催

今
年
も
シ
ー
ル
ラ
リ
ー
開
催

■
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
・

　

応
募
台
紙
設
置
場
所

　

コ
ミ
ネ
ス
、マ
イ
タ
ウ
ン
白
河
、白
河

商
工
会
議
所
を
は
じ
め
市
内
公
共
施
設
、

参
加
店
舗詳

細
に
関
し
ま
し
て
は
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

応
募
締
切

応
募
締
切

２
０
１
９
年
１
月

２
０
１
９
年
１
月
1111
日
㊎【
消
印
有
効
】

日
㊎【
消
印
有
効
】

２
０
１
８
年

９
／
29

12
／
31
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企
画
：
環
境
整
備
委
員
会

　

い
よ
い
よ
「
働
き
方
改
革
」
が
２
０
１
９
年
４
月
１
日
か
ら
（
中
小
企
業
は
２
０
２
０
年
４
月
１
日
か
ら
）

ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
今
月
号
は
「
働
き
方
改
革
」
の
内
容
・
具
体
的
な
取
り
組
み
方
に
つ
い
て
特
集
し
ま
す
。

具
体
的
に
は
ど
う
変
わ
る
の
か
？

労
働
時
間
法
制
の
見
直
し

労
働
時
間
法
制
の
見
直
し

　

働
く
方
々
が
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
応
じ
た
多
様
な
働
き
方
を
選
択
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
働
き
方
改
革
を
総
合
的
に

推
進
す
る
た
め
、
長
時
間
労
働
の
是
正
、
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
、
雇
用
形
態
に
か
か
わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の

確
保
等
の
た
め
の
措
置
を
講
じ
る
も
の
で
す
。

な
ぜ
、
変
わ
る
の
か

①
長
時
間
労
働
を
な
く
し
、
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す

く
す
る
こ
と
等
に
よ
っ
て
、
個
々
の
事
情
に
あ
っ
た
多
様

な
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
を
目
指
し
ま
す
。

②
働
き
過
ぎ
を
防
ぎ
、
健
康
を
守
る
措
置
を
し
た
う
え
で
、

自
律
的
で
創
造
的
な
働
き
方
を
希
望
す
る
方
々
の
た
め
の

新
た
な
制
度
を
つ
く
り
ま
す
。

　

（
現　

在
）
法
律
上
、
残
業
時
間
の
上
限
は
な
し

⬇
（
改
正
後
）
法
律
で
残
業
時
間
の
上
限
を
定
め
、こ
れ
を
超

　
　
　
　
　
　

え
る
残
業
は
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

①
残
業
時
間
の
上
限
は
、
原
則
と
し
て
月
45
時
間
・
年
３
６

０
時
間
と
し
、
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
な
け
れ
ば
こ
れ

を
超
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
（
月
45
時
間
は
、
１
日

当
た
り
２
時
間
程
度
の
残
業
に
相
当
し
ま
す
。
）

②
臨
時
的
な
特
別
の
事
業
が
あ
っ
て
労
使
が
合
意
す
る
場
合

で
も
、

　

・
年
７
２
０
時
間
以
内

　

・
複
数
月
平
均
80
時
間
以
内
（
休
日
労
働
を
含
む
）　
　

　

・
月
１
０
０
時
間
未
満
（
休
日
労
働
を
含
む
）

　
　

を
超
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
月
45
時
間
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
年
間

６
か
月
ま
で
で
す
。

※
た
だ
し
、
上
限
規
制
に
は
適
用
を
猶
予
・
除
外
す
る
事

業
・
業
務
が
次
の
よ
う
に
あ
り
ま
す

【
適
用
猶
予
・
除
外
の
事
業
・
業
務
】

〈
施
工
期
日
〉　

２
０
１
９
年
４
月
１
日

※
１　

中
小
企
業
に
お
け
る
残
業
時
間
の
上
限
規
制
の
適
用
は

　
　
　

２
０
２
０
年
４
月
１
日

※
２　

中
小
企
業
に
お
け
る
月
60
時
間
超
の
残
業
の
、
割
増
賃

　
　
　

金
率
引
上
げ
の
適
用
は
２
０
２
３
年
４
月
１
日

ど
う
、
変
わ
る
の
か

「
働
き
方
改
革
」
と
は
…

「
働
き
方
改
革
」
と
は
…

「
働
き
方
改
革
」
特
集　

〜
働
き
方
改
革
っ
て
？
〜

❶
ポ
イ
ン
ト

より詳しく解説いたします

①
残
業
時
間
の
上
限
規
制

②
「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」
制
度
の
導
入
促
進

③
年
５
日
間
の
年
次
有
給
休
暇
の
取
得（
企
業
に
義
務
づ
け
）

④
月
60
時
間
を
超
え
る
残
業
の
、
割
増
賃
金
率
を
引
上
げ

⑤
労
働
時
間
の
客
観
的
な
把
握
（
企
業
に
義
務
づ
け
）

⑥
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
」
の
拡
充

⑦
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
を
創
設

⑧
産
業
医
・
産
業
保
健
機
能
の
強
化

自
動
車
運
転
の
業
務

改
正
法
施
工
５
年
後
に
、
上
限
規
制

を
適
用
し
ま
す

建
設
事
業

医
師

鹿
児
島
県
及
び
沖
縄
県

に
お
け
る
砂
糖
製
造
業

新
技
術
・
新
商
品
等
の

研
究
開
発
業
務

医
師
の
面
接
指
導
、
代
替
休
暇
の
付

与
等
の
健
康
確
保
措
置
を
設
け
た
上

で
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
は
適

用
し
ま
せ
ん
。

１ 

残
業
時
間
の
上
限
規
制

2 

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」
制
度
の

 

導
入
促
進

　

１
日
の
勤
務
終
了
後
、

翌
日
の
出
社
ま
で
の
間
に
、

一
定
時
間
以
上
の
休
息
時

間
（
イ
ン
タ
ー
バ
ル
）
を

確
保
す
る
仕
組
み
で
す
。

　

こ
の
仕
組
み
を
企
業
の
努

力
義
務
と
す
る
こ
と
で
、
働

く
方
々
の
十
分
な
生
活
時
間

や
睡
眠
時
間
を
確
保
し
ま
す
。

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」

「
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」

制
度
の
導
入
促
進
と
は
？

制
度
の
導
入
促
進
と
は
？
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健
康
の
確
保
…
制
度
の
創
設
に
当
た
っ
て
は
、
長
時
間
労

　
　
　
　
　
　

働
を
強
い
ら
れ
な
い
よ
う
、以
下
の
よ
う
な

　
　
　
　
　
　

手
厚
い
仕
組
み
を
徹
底
し
ま
す
。

⑴
制
度
導
入
の
際
に
は
、
法
律
に
定
め
る
企
業
内
手
続
き

　

が
必
要

①
労
使
委
員
会
で
、
対
象
義
務
、
対
象
労
働
者
、
健
康

確
保
措
置
な
ど
を
５
分
の
４
以
上
の
多
数
で
決
議
す

る
こ
と

②
書
面
に
よ
る
本
人
の
同
意
を
得
る
こ
と
（
同
意
の
撤

回
も
可
能
）

⑵
現
行
の
労
働
時
間
規
制
か
ら
新
た
な
規
制
の
枠
組
み
へ

現
行
の
労
働
時
間
規
制
と
は
…
い
わ
ゆ
る
36
協
定
・
時

間
外
・
休
日
及
び
深
夜
の
割
増
賃
金

⇒

高
い
交
渉
力
を
有
す
る
高
度
専
門
職
に
つ
い
て
は
、
そ

　

の
働
き
方
に
あ
っ
た
健
康
管
理
の
た
め
の
新
た
な
規
制

　

の
枠
組
み
を
設
け
る

　

新
た
な
規
制
の
枠
組
み
＝
在
社
時
間
等
に
基
づ
く
健
康

確
保
措
置

・
年
間
１
０
４
日
以
上
、
か
つ
４
周
４
日
以
上
の
休
日
確

保
を
義
務
付
け

・
加
え
て
、
以
下
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
義
務
づ
け

※
ど
の
措
置
を
講
じ
る
か
は
労
使
委
員
会
の
５
分
の
４
の

多
数
で
決
議

・
在
社
時
間
等
が
一
定
時
間
（
１
か
月
あ
た
り
）
を
超
え

た
労
働
者
に
対
し
て
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
実
施

⇒

面
接
指
導
の
結
果
に
基
づ
き
、
職
務
内
容
の
変
更
や
特

別
な
休
暇
の
付
与
等
の
事
後
措
置
を
講
じ
る

要
点
１

要
点
２

対
象
者
の
限
定
…
制
度
の
対
象
者
は
、
高
度
な
専
門
的

　
　
　
　
　
　
　

知
識
を
持
ち
、
高
い
年
収
を
得
て
い
る
、

　
　
　
　
　
　
　

ご
く
限
定
的
な
少
数
の
方
々

⑴
対
象
は
高
度
専
門
職
の
み

・
高
度
の
専
門
的
知
識
等
を
必
要
と
し
、
従
事
し
た
時
間

と
成
果
と
の
関
連
が
高
く
な
い
業
務

　

具
体
例
：
金
融
商
品
の
開
発
業
務
、
金
融
商
品
の
デ
ィ

　
　
　
　
　

ー
リ
ン
グ
業
務
、
ア
ナ
リ
ス
ト
の
業
務
、
コ

　
　
　
　
　

ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
業
務
、
研
究
開
発
業
務
な

　
　
　
　
　

ど

⑵
対
象
は
希
望
す
る
方
の
み

・
職
務
を
明
確
に
定
め
る
「
職
務
記
述
書
」
等
に
よ
り
同

意
し
て
い
る
方

⑶
対
象
は
高
所
得
者
の
み

・
年
収
が
「
労
働
者
の
平
均
給
与
額
の
３
倍
」
を
「
相
当

程
度
上
回
る
水
準
」
以
上
の
方
＝
交
渉
力
の
あ
る
労
働

者
…
具
体
額
は
「
１
０
７
５
万
円
」
を
想
定

３ 

年
５
日
間
の
年
次
有
給
休
暇
の
取
得

（
企
業
に
義
務
づ
け
）

６
「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
」
の
拡
充

5 

労
働
時
間
の
客
観
的
な
把
握

（
企
業
に
義
務
づ
け
）

７ 

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
を
創
設

４ 

月
60
時
間
を
超
え
る
残
業
の
、

 

割
増
賃
金
率
を
引
上
げ

　

（
現　

在
）
労
働
者
が
自
ら
申
し
出
な
け
れ
ば
年
休
を
取
得

　
　
　
　
　
　

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

⬇
（
改
正
後
）
使
用
者
が
労
働
者
の
希
望
を
聞
き
、
希
望
を
踏

　
　
　
　
　
　

ま
え
て
時
期
を
指
定
。
年
５
日
は
取
得
し
て
い

　
　
　
　
　
　

た
だ
き
ま
す
。

　

（
現　

在
）
労
働
時
間
の
清
算
期
間
：
１
か
月

⬇
（
改
正
後
）
労
働
時
間
の
清
算
期
間
：
３
か
月

　
　
　
　
　
　

子
育
て
や
介
護
と
い
っ
た
生
活
上
の
ニ
ー
ズ
に

　
　
　
　
　
　

合
わ
せ
て
労
働
時
間
が
決
め
ら
れ
、
よ
り
柔
軟

　
　
　
　
　
　

な
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
清
算
期
間
が

　
　
　
　
　
　

１
カ
月
を
超
え
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
採

　
　
　
　
　
　

用
す
る
場
合
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
届
出
が
必

　
　
　
　
　
　

要
で
す
。

　

（
現　

在
）
割
増
賃
金
を
適
正
に
支
払
う
た
め
、
労
働
時
間

　
　
　
　
　
　

を
客
観
的
に
把
握
す
る
こ
と
を
通
達
で
規
定

　
　
　
　
　
　

裁
量
労
働
制
が
適
用
さ
れ
る
人
な
ど
は
、
こ
の

　
　
　
　
　
　

通
達
の
対
象
外
で
し
た
。

⬇
（
改
正
後
）
健
康
管
理
の
観
点
か
ら
、
裁
量
労
働
制
が
適
用

　
　
　
　
　
　

さ
れ
る
人
や
管
理
監
督
者
も
含
め
、
す
べ
て
の

　
　
　
　
　
　

人
の
労
働
時
間
の
状
況
が
客
観
的
な
方
法
そ
の

　
　
　
　
　
　

他
適
切
な
方
法
で
把
握
さ
れ
る
よ
う
法
律
で
義

　
　
　
　
　
　

務
づ
け
ま
す
。
（
労
働
時
間
の
状
況
を
客
観
的

　
　
　
　
　
　

に
把
握
す
る
こ
と
で
、
長
時
間
働
い
た
労
働
者

　
　
　
　
　
　

に
対
す
る
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
確
実
に

　
　
　
　
　
　

実
施
し
ま
す
。）

〈
制
度
の
目
的
〉
自
律
的
で
創
造
的
な
働
き
方
を
希
望
す
る
方

　
　
　
　
　
　
　

々
が
、
高
い
収
入
を
確
保
し
な
が
ら
、
メ
リ

　
　
　
　
　
　
　

ハ
リ
の
あ
る
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
、
本
人

　
　
　
　
　
　
　

の
希
望
に
応
じ
た
自
由
な
働
き
方
の
選
択
肢

　
　
　
　
　
　
　

を
用
意
し
ま
す
。

　

（
現　

在
）
月
60
時
間
超
の
残
業
割
増
賃
金
率

　
　
　
　
　
　

・
大
企
業
は
50
％

　
　
　
　
　
　

・
中
小
企
業
は
25
％

⬇
（
改
正
後
）
大
企
業
・
中
小
企
業
と
も
に
50
％
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⑴
産
業
医
の
活
動
環
境
の
整
備

　

（
現　

在
）
産
業
医
は
、
労
働
者
の
健
康
を
確
保
す
る
た
め

　
　
　
　
　
　

に
必
要
が
あ
る
と
認
め
た
と
き
は
、
事
業
者
に

　
　
　
　
　
　

対
し
て
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⬇
（
改
正
後
）
事
業
者
か
ら
産
業
医
へ
の
情
報
提
供
を
充
実
・

　
　
　
　
　
　

強
化
す
る
た
め
、
事
業
者
は
長
時
間
労
働
者
の

　
　
　
　
　
　

状
況
や
労
働
者
の
業
務
の
状
況
な
ど
産
業
医
が

　
　
　
　
　
　

労
働
者
の
健
康
管
理
等
を
適
切
に
行
う
た
め
に

　
　
　
　
　
　

必
要
な
情
報
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

　
　
　
　
　
　

と
と
し
ま
す
。

　

（
現　

在
）
事
業
者
は
、
産
業
医
か
ら
勧
告
を
受
け
た
場
合

　
　
　
　
　
　

は
、
そ
の
勧
告
を
尊
重
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

⬇
（
改
正
後
）
産
業
医
の
活
動
と
衛
生
委
員
会
と
の
関
係
を
強

　
　
　
　
　
　

化
す
る
た
め
、
事
業
者
は
、
産
業
医
か
ら
受
け

　
　
　
　
　
　

た
勧
告
の
内
容
を
事
業
場
の
労
使
や
産
業
医
で

　
　
　
　
　
　

構
成
す
る
衛
生
委
員
会
に
報
告
す
る
こ
と
と
し

　
　
　
　
　
　

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
、
衛
生
委
員
会

　
　
　
　
　
　

で
の
実
効
性
の
あ
る
健
康
確
保
対
策
の
検
討
に

　
　
　
　
　
　

役
立
て
ま
す
。

⑵
労
働
者
に
対
す
る
健
康
相
談
の
体
制
整
備
、
労
働
者
の
健
康

　

情
報
の
適
正
な
取
組
み
ル
ー
ル
の
推
進

　

（
現　

在
）
事
業
者
は
、
労
働
者
の
健
康
相
談
等
を
継
続
的

　
　
　
　
　
　

か
つ
計
画
的
に
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⬇
（
改
正
後
）
・
産
業
医
等
に
よ
る
労
働
者
の
健
康
相
談
を
強

　
　
　
　
　
　
　

化
す
る
こ
と
と
し
、
事
業
者
は
、
産
業
医
等

　
　
　
　
　
　
　

が
労
働
者
か
ら
の
健
康
相
談
に
応
じ
る
た
め

　
　
　
　
　
　
　

の
体
制
整
備
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

　
　
　
　
　
　
　

こ
と
と
し
ま
す
。

　
　
　
　
　
　

・
事
業
者
に
よ
る
労
働
者
の
健
康
情
報
の
適
正

　
　
　
　
　
　
　

な
取
扱
い
を
推
進
す
る
こ
と
と
し
、
事
業
者

　
　
　
　
　
　
　

に
よ
る
労
働
者
の
健
康
情
報
の
収
集
、
保
管
、

　
　
　
　
　
　
　

使
用
及
び
適
正
な
管
理
に
つ
い
て
、
指
針
を

　
　
　
　
　
　
　

定
め
、
労
働
者
が
安
心
し
て
事
業
場
に
お
け

　
　
　
　
　
　
　

る
健
康
相
談
や
健
康
診
断
を
受
け
ら
れ
る
よ

　
　
　
　
　
　
　

う
に
し
ま
す
。

雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な
い

雇
用
形
態
に
関
わ
ら
な
い

公
正
な
待
遇
の
確
保

公
正
な
待
遇
の
確
保

な
ぜ
、
変
わ
る
の
か

　

同
一
企
業
内
に
お
け
る
正
規
と
非
正
規
と
の
間
の
不
合
理

な
待
遇
の
差
を
な
く
し
、
ど
の
よ
う
な
雇
用
形
態
を
選
択
し

て
も
待
遇
に
納
得
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

で
、
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
「
選
択
で
き
る
」
よ
う
に
し

ま
す
。

　
　

裁
判
の
際
に
判
断
基
準
と
な
る
「
均
衡
待
遇
規
定
」

「
均
等
待
遇
規
定
」
を
パ
ー
ト
・
有
期
・
派
遣
で
統
一
的
に

整
備
し
ま
す
。

〈
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・
有
期
雇
用
労
働
者
〉

「
均
衡
待
遇
規
定
」
の
内
容

　

①
職
務
内
容　
　

②
職
務
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲

　

③
そ
の
他
の
事
情

　

の
相
違
を
考
慮
し
て
不
合
理
な
待
遇
差
を
禁
止

「
均
等
待
遇
規
定
」
の
内
容

　

①
職
務
内
容　
　

②
職
務
内
容
・
配
置
の
変
更
の
範
囲

　
※
職
務
内
容
と
は
、
業
務
の
内
容
＋
責
任
の
程
度
を
い
い
ま
す
。

〈
派
遣
労
働
者
〉

（
現　

在
）
○
派
遣
労
働
者
と
派
遣
先
労
働
者
の
待
遇
差

　
　
　
　
　
　

↓
配
慮
義
務
規
定
の
み

（
改
正
後
）
○
左
の
い
ず
れ
か
の
確
保
す
る
こ
と
を
義
務
化
し

　
　
　
　
　
　

ま
す
。

　
　
　
　
　

⑴
派
遣
先
の
労
働
者
と
の
均
等
・
均
衡
待
遇

　
　
　
　
　

⑵
一
定
の
要
件
を
満
た
す
労
使
協
定
に
よ
る
待
遇

　
　
　
　
　

※
併
せ
て
、
派
遣
先
に
な
ろ
う
と
す
る
事
業
主
に

　
　
　
　
　
　

対
し
、
派
遣
先
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
派
遣

　
　
　
　
　
　

元
へ
の
情
報
提
供
義
務
を
新
設
し
ま
す
。

　
　
　
　
　

○
派
遣
先
事
業
主
に
、
派
遣
元
事
業
主
が
右
記

　
　
　
　
　
　

⑴
⑵
を
順
守
で
き
る
よ
う
派
遣
料
金
の
額
の
配

　
　
　
　
　
　

慮
義
務
を
創
設
。

　
　
　
　
　

○
均
等
・
均
衡
待
遇
規
定
の
解
釈
の
明
確
化
の
た

　
　
　
　
　
　

め
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン(

指
針)

の
策
定
。
根
拠
を

　
　
　
　
　
　

規
定
。

ど
う
、
変
わ
る
の
か

❷

（
現　

在
）
○
均
衡
待
遇
規
定

　
　
　
　
　
　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
…
規
定
あ
り

　
　
　
　
　
　

有
期
雇
用
労
働
者
…
規
定
あ
り

　
　
　
　
　

○
均
等
待
遇
規
定

　
　
　
　
　
　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
…
規
定
あ
り

　
　
　
　
　
　

有
期
雇
用
労
働
者
…
規
定
な
し

（
改
正
後
）
①
均
衡
待
遇
規
定
の
明
確
化

　
　
　
　
　
　

そ
れ
ぞ
れ
の
待
遇
ご
と
に
、
当
該
待
遇
の

　
　
　
　
　
　

性
質
・
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら

　
　
　
　
　
　

れ
る
事
業
を
考
慮
し
て
判
断
さ
れ
る
べ
き

　
　
　
　
　
　

旨
を
明
確
化

　
　
　
　
　

②
均
等
待
遇
規
定

　
　
　
　
　
　

新
た
に
有
期
雇
用
労
働
者
も
対
象
と
す
る
。

　
　
　
　
　

③
待
遇
ご
と
に
判
断
す
る
こ
と
を
明
確
化
し

　
　
　
　
　
　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
策
定
な
ど
に
よ
っ
て
規

　
　
　
　
　
　

定
の
解
釈
を
明
確
に
示
し
ま
す
。

よ
り
詳
し
く
解
説
い
た
し
ま
す

①
不
合
理
な
待
遇
差
を
な
く
す
た
め
の
規
定
の
整
備

⑴
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・
有
期
雇
用
労
働
者

⑵ 

派
遣
労
働
者

②
労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に
関
す
る
説
明
義
務
の
強
化

③
行
政
に
よ
る
事
業
主
へ
の
助
言
・
指
導
等
や
裁
判
外
紛

争
解
決
手
続
（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）
の
規
程
の
整
備

８ 

産
業
医
・
産
業
保
健
機
能
の
強
化

1 
不
合
理
な
待
遇
差
を
な
く
す
た
め
の

 
規
定
の
整
備

ポ
イ
ン
ト
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解
説
講
座

松
平
定
信
と
南
湖
公
園

〜「
れ
き
し
ら
」
を
テ
キ
ス
ト
に
〜

ま
る
ご
と
白
河
２
０
１
８

　

白
河
歴
史
の
手
引
き
「
れ
き
し
ら
」
入

門
編
・
上
級
編
を
テ
キ
ス
ト
に
、
松
平
定

信
と
南
湖
公
園
に
つ
い
て
市
・
学
芸
員
が

解
説
し
ま
す
。
白
河
の
歴
史
、
学
ん
で
み

ま
せ
ん
か
？

※
し
ら
か
わ
検
定
の
勉
強
会
で
は
な
く
、

歴
史
の
解
説
講
座
で
す
。

◎
日　

時
：
平
成
30
年
11
月
17
日
㈯

　
　
　
　
　

午
前
10
時
〜
11
時
30
分

◎
場　

所
：
白
河
市
役
所
５
階
（
正
庁
）

◎
参
加
費
：
無
料

◎
定　

員
：
１
０
０
人
（
先
着
順
）

　
　
　
　
　

※
事
前
申
込
が
必
要
で
す
。

◎
持
ち
物
：
「
れ
き
し
ら
」
入
門
編
・
上

　
　
　
　
　

級
編
・
筆
記
用
具

※
「
れ
き
し
ら
」
入
門
編
・
上
級
編
は
次

の
取
扱
い
窓
口
で
販
売
し
て
い
ま
す

◆
「
れ
き
し
ら
」
取
扱
窓
口

・
白
河
観
光
物
産
協
会
・
二
ノ
丸
茶
屋

・
翠
楽
苑
・
白
河
関
の
森
公
園
・
白
河

市
役
所
売
店
・
昭
和
堂
書
店
・
え
き
か

ふ
ぇ
Ｓ
Ｈ
Ｉ
Ｒ
Ａ
Ｋ
Ａ
Ｗ
Ａ
・
福
島
県

文
化
財
セ
ン
タ
ー
白
河
館
（
ま
ほ
ろ

ん
）
・
金
子
書
店
・
関
屋
書
店
・
東
京

第
一
ホ
テ
ル
新
白
河

【
お
申
込
み
・
お
問
い
合
わ
せ
】

　

白
河
市
役
所
ま
ち
づ
く
り
推
進
課

　

☎
０
２
４
８
│

２
２
│

１
１
１
１

　
　

（
内
線
２
７
４
６
）

皆
様
お
誘
い
合
わ
せ
の
上
、
ぜ
ひ
ご
来
場

く
だ
さ
い
！

〔
白
河
駅
前
イ
ベ
ン
ト
広
場
〕

「
世
界
一
」
山
田
シ
ェ
フ
の
イ
ベ
ン
ト
限

定
料
理
の
提
供
（
限
定
３
０
０
食
）

〔
白
河
市
立
図
書
館
多
目
的
ホ
ー
ル
〕

白
河
の
伝
統
文
化
や
地
元
企
業
の
先
端
技

術
な
ど
に
触
れ
る
こ
と
が
で
き
る
、
産
業

体
験
の
実
施
。

〔
白
河
市
立
図
書
館
駐
車
場
〕

・
し
ら
か
わ
モ
ー
タ
ー
シ
ョ
ー
２
０
１
８

・
が
ん
ば
る
ぞ
！
し
ら
か
わ 

食
と
職
の
市

（
白
河
商
工
会
議
所
青
年
部
主
催
）昨年のイベントの様子

　
月　
日
開
催
！

10

28

時　

間

午
前
10
時
〜
午
後
３
時

　

事
業
主
が
労
働
者
に
対
し
て
説
明
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
内
容
を
、
パ
ー
ト
・
有
期
・
派
遣
で
統

一
的
に
整
備
し
ま
す
。

Ａ　

有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
、
本
人
の
待
遇
内

　

容
及
び
待
遇
決
定
に
際
し
て
の
考
慮
事
項
に
関

　

す
る
説
明
義
務
を
創
設
。

Ｂ　

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・
有
期
雇
用
労
働
者

　

・
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、
事
業
主
に
関
雇
用

　

労
働
者
と
の
待
遇
差
の
内
容
・
理
由
等
の
説
明

　

義
務
を
創
設
。

Ｃ　

説
明
を
求
め
た
場
合
の
不
利
益
取
扱
い
禁
止

　
　

を
創
設
。

※
改
正
に
よ
っ
て
、
非
正
規
雇
用
労
働
者
は
、
「
正
社
員
と
の

待
遇
差
の
内
容
や
理
由
」
に
つ
い
て
も
説
明
を
受
け
ら
れ
る

　

行
政
に
よ
る
助
言
・
指
導
や
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
の
規

定
を
パ
ー
ト
・
有
期
・
派
遣
で
統
一
的
に
整
備
し

ま
す
。

※
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
…
事
業
主
と
労
働
者
と
の
間
の
紛
争
を
、
裁
判

を
せ
ず
に
解
決
す
る
手
続
き
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

○
有
期
雇
用
労
働
者
・
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
、

行
政
に
よ
る
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
（
行
政
Ａ

Ｄ
Ｒ
）
根
拠
規
定
を
整
備
。

※
改
正
に
よ
っ
て
、
「
近
郊
待
遇
」
や
「
待
遇
差

の
内
容
・
理
由
」
に
関
す
る
説
明
に
つ
い
て
も
、

行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
の
対
象
と
な
り
ま
す
（
無
料
）
。

働き方改革を知るためのセミナー(仮)　2部構成
日時：平成30年10月24日㈬　午後7時～
場所：白河商工会議所会議室　定員：30名
※参加申込については、後日DM、HP、Facebook
　にてご連絡いたします。

①労働時間法制の見直しについて
　講師：福島労働局労働時間相談・支援班　宍戸　敦氏
②働き方改革の実践的取り組みについて
　講師：派遣型専門家社会保険労務士　山田　正男氏
③個別相談

    

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
わ
せ

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
わ
せ

白
河
労
働
基
準
監
督
署　

☎
０
２
４
８
│

２
４
│

１
３
９
１

問い合わせ：白河商工会議所　企画総務課　大越　☎0248-23-3101

参加無料！

〈
施
工
期
日
〉
２
０
２
０
年
４
月
１
日

※
中
小
企
業
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用

　

労
働
法
の
適
用
は
２
０
２
１
年
４
月
１
日

より詳しく知りたい方は当所環境整備委員会主催のセミナーにご参加ください!!

➡ ➡ ➡

２ 

労
働
者
に
対
す
る
待
遇
に

 

関
す
る
説
明
義
務
の
強
化

３

 

行
政
に
よ
る
事
業
主
へ
の
助
言
・

 

指
導
等
や
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続

 

（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）
の
規
程
の
整
備
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補 助 金 公 募 情 報補 助 金 公 募 情 報

□募集期間　平成30年９月12日㈬～11月19日㈪
□内　　容　本事業は、中小企業・小規模事業者等における生産性の向上に資するソフトウェア、サービス等を導入

する事業を実施する者に対する事業費等に関する経費の一部を補助する事業を行うことにより、中小企
業・小規模事業者等の生産性向上の実現を図ることを目的とする。

□補助対象者　国内で事業を行う中小企業、小規模事業者、医療法人、社会福祉法人、特定非営利活動法人 等
□補助対象事業　以下の要件を満たす事業
　　　　　　１．日本国内で実施される事業であること。
　　　　　　２．IT導入支援事業者が登録するITツールを導入する事業であること。
　　　　　　※ただし、交付決定前に契約、導入等を行い、それに伴い発生した経費は補助対象とはなりません。
□補助率、補助上限・下限額　補助率：対象経費の1／2以内
　　　　　　　　　　　　　　上限額：50万円、下限額：15万円

　お問い合わせ　（一社）サービスデザイン推進協議会サービス等生産性向上ＩＴ導入支援事業
　　　　　　　　コールセンター ☎0570-000-429　https://www.it-hojo.jp

□内　　容
　本社機能*1の移転又は拡充を行う事業者は、福島県に「地方活力向上地域特定業務施設整備計画」の申請を行い、
認定を受けることにより税制等の優遇措置を受けることができます。
　本社機能の移転・拡充を実施する際、事業着手前にご相談ください。
*1　本社機能…①事務所：複数の事業所に対する業務または全社的な業務を行うものを指す次の部門が対象
　　　　　　　　［調査・企画部門、情報処理部門、研究開発部門、国際事業部門、その他管理業務部門］
　　　　　  　②研究所、③研修所：事業者による研究開発、人材育成においてそれぞれ重要な役割を担うものに限る。
□認定要件
・福島県地域再生計画に適合すること
・本社機能(特定業務施設)において従業員が５人（中小企業は２人）以上増加すること。
・平成34年３月31日までの事業期間とし、平成32年３月31日までに県の認定を受けること。
□特例措置内容
１、拡充型（福島県内の企業もしくは他地域（東京23区を除く）からの移転の場合）
　①オフィス減税［取得価額が2,000万円以上（中小企業者は1,000万円以上）］
　　特定業務施設の取得価額に対し、特別償却15％または税額控除４％
　②雇用促進税制
　　⑴無期雇用かつフルタイムの要件を満たす新規雇用者数に応じ１人あたり60万円
　　　（法人全体の雇用者増加率が８％未満の場合：30万円）
　　⑵新規雇用者数から①の数を控除した人数（新規雇用者数の４割が上限）に応じ１人あたり50万円（同：20万円）
　　⑶特定業務施設における雇用者増加数から新規雇用者数を控除した人数に応じ１人あたり50万円
　③地方税の課税免除又は不均一課税
２、移転型（東京23区から移転の場合）
　①オフィス減税［取得価額が2,000万円以上（中小企業者は1,000万円以上）］
　　特定業務施設の取得価額に対し、特別償却25％または税額控除７％
　②雇用促進税制
　　⑴当該特定業務施設の当期増加雇用者１人当たり最大60万円を税額控除
　　　（初年度）（ただし、法人全体の増加雇用者数を上限）
　　⑵①に加え、東京23区からの移転者を含む当該地方事務所の当期増加雇用者１人当たり30万円の税額控除を追加
　　　（最大３年間継続。ただし、当該特定業務施設の雇用者数または法人税の雇用者数が減少した後は不適用）
　③地方税の課税免除又は不均一課税

　お問い合わせ　福島県　商工労働部　企業立地課　☎024-521-7882　　024-521-7935

ＩＴ導入補助金３次公募

ふくしま地方拠点強化促進税制
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●平成30年度　白河商工会議所各種検定試験施行日●

◎申込方法：所定の申込用紙に必要な事項を記入の上、受験料を添えてお申込下さい。

検定試験名・級等 施行日 申込受付期間 受験料（税込）

簿　記 第150回 平成30年
11月18日㈰

９月10日㈪～
10月17日㈬

１級：7,710円
２級：4,630円
３級：2,800円

販売士 第83回 平成31年
２月20日㈬

12月17日㈪～
１月23日㈬ ３級：4,120円

珠　算 第215回 平成31年
２月10日㈰

12月３日㈪～
１月10日㈭

１級：2,300円
２級：1,700円
３級：1,500円

  専門相談のご案内  　要予約
内　容 相 談 機 関 日　　時

無料法律相談 吉川幸雄弁護士
10月９日㈫

午後１時～３時

金融相談 日本政策金融公庫
郡山支店国民生活事業

10月10日㈬

10時30分～12時00分

LOBO調査は、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景況感」を全国約3,900社に毎
月調査しているものです。当所では20社の会員事業所にご協力いただいております。

全産業の合計DIは、前月比－0.3ポイントと悪化。業種別にみると、サービス
業で前月比－0.7ポイントと大きく悪化。建設業・小売業でも前月比－0.3ポ
イント、卸売業で前月比-0.4ポイントと全体的に悪化傾向にある。規模別に
みると、小規模それ以外どちらも△0.3と前月に比べ悪化している。

DI ＝（好転と回答した割合）－（悪化と回答した割合）

白河商工会議所HP
http://www.shirakawa-cci.or.jp/

日本商工会議所 LOBO調査HP
https://cci-lobo.jcci.or.jp/

白河商工会議所管内の業種別業況

景況天気図

商工会議所LOBO調査　2018年９月調査結果

消費税の軽減税率制度に関する説明会を開催します 軽減税率の基礎知識
～軽減税率導入に伴う実務ポイント～

講 演 内 容

建設業 製造業 卸売業 小売業 サービス業

とくに好調
DI≧ 1

好調
0.3≦ DI＜ 1

まあまあ
△0.3≦ DI＜ 0.3

不振
△ 1＜ DI＜△ 0.3

きわめて不振
△１≦DI

マル経融資のご案内

融資対象
常時使用する従業員が
●商業・サービス業　　　　５人以下
●製造業・建設業・その他　20人以下

融資利率
［一　般　枠］　年１・11％
［震災対応特枠］　年０・21％

　2019年から10月１日から、消費税の引上げと併せて軽減税率
制度が実施されることに伴い、同制度に関する説明会を実施い
たします。
　同説明会は、平成30年の年末調整説明会に引き続き行います。
　なお、会場の席数及び駐車台数には限りがあることをご承知
おき願います。
○年末調整説明会会場・日程及び開始時刻について
　白河市人材育成センター講堂
　・平成30年11月15日㈭
　　午前の部（10：30～）・午後の部（13：30～）
　・平成30年11月16日㈮午前の部（10：30～）
　棚倉町図書館
　・平成30年11月19日㈪
　　午前の部（10：30～）・午後の部（13：30～）
○説明内容
１．消費税軽減税率制度の概要について
２．制度実施に伴い、日々の業務(売買取引や経理処理)にお
いて対応が必要となる事項や帳簿、請求書等の記載方法、
消費税の申告の仕方について
３．軽減税率が適用される飲食料品の取り扱いが無い事業者
や免税事業者でも対応が必要となる事項について
４．中小企業・小規模事業者等を対象とする軽減税率制度補
助金について

　2019年の10月に消費税率が10％に引き上げられ、軽減税率が
導入される予定です。中小企業にとって次回の増税の影響は、
非常に大きいものが出てくると予想されます。特に軽減税率の
制度については正しい知識・具体的な対策を準備していかなけ
ればなりません。本セミナーでは、経営者が今するべきことを
しっかりと解説いたします。

1） 軽減税率制度の概要
2） 軽減税率の基礎知識
　・軽減税率の対象となる飲食料品とは？
　・外食サービスの定義とは？
3） インボイス制度の導入について
　・インボイス（適格請求書）とは？
　・導入されるまでの経過措置
　・免税事業者への影響は？
4） 軽減税率ほか実務上の留意点
　・今から準備したい具体的な
　　対応策・経営上のポイント

■開催日時：平成30年10月24日㈬  14：00～16：00
■会　　場：白河商工会議所 （白河市道場小路96－５）
■参 加 費：無　料　　　　　　　　　■定　　員：30名
■主　　催：白河商工会議所　問☎0248-23-3101

木村税務会計事務所
所　長

木
きむら

村　 聡
あきらこ

子　氏

講　師

中小企業相談所
☎２３―３１０１

安心の
無担保 無保証 低金利

白 河 お税 知務 ら署 せか ら の

白河税務署　☎0248-22-7111
（自動音声でご案内します）

会員限定セミナーのご案内
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cciHP

表紙題字は、旧会館設立当時（昭和42年）の日本商工会議所会頭足立正氏の揮毫によるものです。
この印刷物は環境にやさしい大豆油インクを使用しています。　再生紙を使用しています。

cciTEL

白showひろば白showひろば白showひろば白showひろば
事 業 所 紹 介

自己紹介させていただきます

ともに白河を創りましょう！

　当社は、「中心市街地活性化を目的として、持続可能な事業を展開する」という
企業理念にご賛同いただいた多くの皆様からのご出資により平成12年７月に設立さ
れ、これまでに、「まちづくり月間まちづくり功労者国土交通大臣表彰（平成26
年）」、「経済産業省頑張る商店街30選（平成27年）」及び「総務省地方自治功労
者表彰（平成29年）」を受賞するなど、その実績と地域に根ざした活動が全国から
注目されています。

TEL　0248-27-1448
FAX　0248-21-7087

　当社の主な事業としては、ＪＲ白河駅の駅舎を活用した「えきかふぇ
SHIRAKAWA（平成21年オープン）」、テナントミックス事業である「中町小路
楽蔵（平成23年オープン）」、街なかの居住人口増加を目的とした「レジデンス楽
市Ⅰ（平成25年オープン）」など、地域の皆様、白河市及び白河商工会議所など関
係機関と連携し、中心市街地の活性化による地域社会の発展に向けて各種事業に取
り組んでおります。
　現在、白河商工会議所跡地に当社としては、２棟目となる「レジデンス楽市Ⅱ」
の建設に着手しており、来年１月の竣工に向けて着々と工事が進んでおります。
　これからも私たち楽市白河は、自分たちのまちは自分たちで創るという気概を
持って地域の皆様とともに、事業に取り組んでまいります。

株式会社楽市白河
代表取締役　鈴木雅文氏

えきかふぇSHIRAKAWA

中町小路楽蔵

レジデンス楽市Ⅰ

中町小路楽蔵

ジデ 楽市

会員ホットニュースの「白ＳＨＯＷひろば」では、掲載事業所
を随時募集中です。

企画総務課
☎２３―３１０１

ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
国
際
理
事
に
就
任

白
河
商
工
会
議
所
職
員
採
用
試
験
の
ご
案
内

飲食系チャレンジショップテナント募集！

　

当
所
常
議
員
で
、
白
河
小

峰
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
名
誉

顧
問
の
大
成
商
事
㈱ 

代
表

取
締
役 

安
澤
荘
一
氏
が
ラ

【
募
集
職
種
】
一
般
事
務
職　

1
名
程
度

【
採
用
日
】
平
成
31
年
4
月
1
日

【
応
募
資
格
】
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者

①
4
年
生
大
学
又
は
大
学
院
を
平
成
31
年
3
月
に
卒
業
（
修

了
）
見
込
み
の
者
。
（
学
部
、
学
科
不
問
）

②
4
年
生
大
学
又
は
大
学
院
を
卒
業
し
た
者
で
、
民
間
企
業

等
に
お
け
る
職
務
経
験
を
直
近
5
年
中（
平
成
25
年
4
月

1
日
か
ら
平
成
30
年
3
月
31
日
ま
で
）
の
期
間
に
お
い
て
、

通
算
3
年
以
上
有
す
る
40
歳
未
満
の
者
。

【
申
込
方
法
】
採
用
試
験
募
集
要
項
、
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

を
白
河
商
工
会
議
所
企
画
総
務
課
及
び
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
上
で

交
付
し
ま
す
。
募
集
要
項
を
ご
参
照
の
上
、
お
申
し
込
み
下

さ
い
。

【
申
込
締
切
日
】
平
成
30
年
11
月
16
日
㈮

【
一
次
試
験
】
平
成
30
年
12
月
2
日
㈰　

午
前
9
時
頃

【
申
込
・
問
合
せ
先
】

　

白
河
商
工
会
議
所　

企
画
総
務
課　

☎
２
３
│
３
１
０
１

イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
国
際
協
会

の
国
際
理
事
に
選
出
さ
れ
ま

し
た
。
６
月
29
日
か
ら
７
月

３
日
に
か
け
て
行
わ
れ
た
米

国
ネ
バ
ダ
州
ラ
ス
ベ
ガ
ス
で

開
催
さ
れ
た
第
１
０
１
回
国

際
大
会
に
お
い
て
決
議
さ
れ

た
も
の
で
す
。

※
ラ
イ
オ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
と
は
…
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マイタウン白河
　マイタウン白河の飲食系チャレンジショップに入居するテナントを募集しています。白河で自分
の店を持ちたいという皆さん、このチャレンジショップを利用して自分の夢を実現してみませんか。

■住　　所　マイタウン白河（本町２）
■家　　賃　月額 25,200円
■面　　積　61.58㎡
■入居時期　平成30年11月以降
■入居期間　最長３年（１年更新）

■募集期間　平成30年９月１日㈯～10月28日㈰
　※詳細については、マイタウン白河のホームページをご参照ください。
■問い合わせ先
　マイタウン白河　電話0248-27-1448
　（HP：mytown-shirakawa.jp）


