
参加費
無料

お問合せ先

政府が推し進める「働き方改革」により、企業によっては人事制度の大幅な変更などが求められ
る可能性があります。また、人手不足が続く状況の下、優秀な人材の確保・定着は、中堅・中
小企業の経営者の皆様にとって、最重要課題の１つと存じます。
本セミナーでは、社員がイキイキと働ける、「選ばれる企業」となるためのポイントをお話します。
長時間労働対策や健康増進策など、「働き方改革／健康経営」への対応について、分かりや
すく具体的に解説いたします。
定員になり次第、締め切らせていただきます。お早めにお申し込みください。

≪白河商工会議所健康経営セミナー≫

白河市道場小路９６－５

担当:中島 TEL：0248–23-3101 FAX：0248-22-1300

日時

場所

第1部 １５：３０～１６：３０（６０分） 講師

～社員がイキイキ働ける職場づくり
「選ばれる企業」となるための「働き方改革／健康経営」～

■「働き方改革」の方向性とその対応
・「無期転換権」と「同一労働同一賃金」のポイント
・「労働時間の適正把握」と「残業時間上限規制」の方向性
・「生産性向上」への打ち手

■「働き方改革」を踏まえた「今後の雇用」
・人材の確保定着に必須な「経営リスク削減」と「多様な雇用」
・「選ばれる企業」となるためのポイント

■健康経営の進め方
・社員の健康と生産性
・健康経営優良法人認定制度
・健康経営の取組事例、実践ポイント など

（注）上記プログラムは一部変更となる可能性があります。予めご了承ください。

三井住友海上経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー
水野 光博

三井住友海上は、中小企業が安心し
て経営相談が受けられるため国が認定
する「経営革新等支援機関」に、保険
業界で初めて認定を受けました。
三井住友海上経営サポートセンターは、
人事労務・働き方改革支援など、中堅
中小企業のさまざまな経営課題の解決
をご支援していします。

第2部 １６：３０～１７：００（３０分） 講師

～「選ばれる企業」が採用しているリスク転換マル秘手法～ 三井住友海上火災保険株式会社
営業推進部 飯沼 武

令和２年

1月21日（火）

白河商工会議所 会議室

１５：３０ ～ １７：００
（１５：００開場）

（地図は裏面をご覧ください）

定員 ３０名

裏面申込書にご記入のうえＦＡＸにてお申込下さい

（三井住友海上営業担当者へのお渡しでも構いません）

申込締切：2020年1月10日

申込



白河商工会議所 行

FAX 0248-22-1300
＜FAX専用＞
受講申込書

貴社名

部署名

お電話番号

FAX番号

ご住所 〒 －

お申込情報 お申込① お申込②

フリガナ

ご氏名

お役職

※メールアドレス

「働き方改革/健康経営」セミナー
■経営セミナー■

＜三井住友海上記入欄＞

部課コード 部課支社名 担当者名 内線番号/外線番号

ＡＢＬ７７ 福島・白河

日時：2020年1月21日（火）
15：30～17：00                 
（15：00受付開始）

事務局使用欄

白河商工会議所 会議室
白河市道場小路 96ー5
TEL：0248–23-3101
※白河市立図書館脇

【個人情報のお取り扱いについて】
ご記載いただきましたお客さまの情報は、共催社のセミナーや商品・サービスに関するご案内に使用することがあります。

■セミナー会場のご案内

※本紙１枚で２名様までご記入（お申込）いただけます。

【アンケートにご協力をお願いいたします】※該当するところに○を付けてください
問１ これまでに労働時間制限に関する説明会に参加したことがありますか？
答 ある →以下から当てはまるものに○を付けてください

（労働局・労基署・働き方改革推進支援センター・その他）
ない

問２ 時間外労働の上限規制について、得たい情報は何ですか？（複数回答可）
答 ・法律の内容や自社が法律違反になるのかどうかの確認

・時間外・休日労働に関する協定（36協定）の締結の方法
・時間外労働の削減、業務効率化に利用できる助成金やコンサルティング
・同業他者の取り組み事例
・その他（ ）


