
4年0ヵ月

(67歳)

<参事> 19年0ヵ月

(42歳)

課 長 14年0ヵ月 所長 心得 8年0ヵ月

<主幹> (43歳) <主任主査> （経営指導員）

副 主 査 9年0ヵ月 (32歳)

(33歳) 副 主 査 3年0ヵ月

副 主 査 3年0ヵ月 （経営指導員）

(30歳) (29歳)

主 事 2年0ヵ月 主 事 2年0ヵ月

(31歳) （経営指導員）

雇 員 0年0ヵ月 (35歳)

（新採用） (22歳) 主 事 4年0ヵ月

嘱 託 1年0ヵ月 （補助員）

(62歳) (26歳)

雇 員 0年0ヵ月

（新採用） （補助員）

(37歳)

雇 員 0年0ヵ月

（新採用） （補助員）

◇要点 ・管理職の経験蓄積（今井　相談所→企画総務課） (22歳)

・管理職候補者の育成（昇格【心得】人事）小林

・全体的な体制の充実（ジョブローテーション）

・事務局体制正常化（人員増加（復帰、新採用））による課・所のバランス均衡

◇昇格者 ・所長心得（主任主査）：小林正典（係長/中小企業相談所主査）＊管理職育成

・副主査：大越美理（主事/中小企業相談所経営指導員）＊わたり昇格

・副主査：大竹茜（主事/企画総務課付補助員）＊特例昇格

◇復帰 ・主事　大竹洸成（公財白河観光物産協会派遣終了）

◇新採用 ・雇員：小針光紀、安藤瞬也、小林史恭

白河商工会議所事務局

令和３年４月１日人事

原　　智史

芳賀　千尋

中小企業相談所

小林　史恭

専務理事

事務局長

企画総務課

金澤　洋一

内藤　　亘

小針　光紀

今井　貴信 小林　正典

大越　美理
大竹　　茜

安藤　瞬也

𠮷田　三津子

中島　香織

大竹　洸成


