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令和４年度 白河商工会議所職員採用試験 募集要項 

 

 白河商工会議所では、経営支援業務、地域振興業務などを担う人材を募集します。 

 

Ⅰ．募集対象（応募資格） 

 『白河市の活性化と発展のため、幅広い視野と熱意を持って仕事に取り組むことができる方』 

 

試験職種 募集対象（応募資格） 採用人数 

中途採用 

（社会人採用） 

① 大卒以上。 

② 採用日の満年齢が３９歳以下の方。 

４年生大学又は大学院を卒業した者は、民間企業等にお

ける職務経験を直近５年中（平成２９年４月１日から令

和４年３月３１日まで）の期間において、通算３年以上

有する４０歳未満の者 

③ 第一種自動車運転免許保有者。 

 

【注意事項】※応募前に必ずお読み下さい。 

⚫ 民間企業等における職務経験には、会社員、公務員、団

体職員、自営業者等として、週３０時間以上の勤務を１

年以上継続して就業していた期間が該当します。 

⚫ 連続して１ヶ月を超えて職務に従事していない期間は、

職務経験から除きます。 

⚫ 採用予定日は、協議の上採用日を決定します。 

１名 

新卒・第二新卒 

採用 

① ４年生大学又は大学院を令和５年３月に卒業（修了）見

込みの者（学部、学科不問）および大学卒業後３年以内

の者。 

② 第一種自動車運転免許保有者。 

⚫ 採用予定日は、令和５年４月１日とします。 

１名 

【次のいずれかに該当する者は、受験できません】 

⚫ 日本国籍を有しない者 

⚫ 心身の故障のため職務を適正に執行することができない者として経済産業省令で定める者 

⚫ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが無くなるま

での者 

⚫ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党とその他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

Ⅱ．募集受付期間・試験日程  

※試験職種で受付期間・試験日程が異なりますのでご注意ください。 

試験職種 受付期間 試験日程 

中途採用 

（社会人採用） 

令和４年４月１日（金）～ 

令和４年５月１８日（水）必着 
令和４年５月２８日(土) 

新卒・第二新卒 

採用 

令和４年４月１日（金）～ 

令和４年６月１５日（水）必着 
令和４年７月２日(土) 
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➢ 【中途採用（社会人採用）】の方へ 

Ⅲ．募集職種・採用人数・職務内容 

職種 採用予定人数 職務内容 

一般事務職 １名程度 

・経営支援業務（中小企業等からの経営相談、企業診断、産業振興など） 

・地域振興業務（地域活性化に資する各種事業、団体運営など） 

・企画事務（会員管理、共済業務、総務など） 

 

Ⅳ．試験の方法・内容 

 試験は次のとおり、提出書類をもとに書類選考を実施し、書類選考通過者は、試験を実施する。

なお、必要に応じて第二次試験を実施します。その際は第一次試験合格者に対して行います。 

区分 試験種目 内容 

 

書 類 審 査 申込時に提出する「エントリーシート」による書類審査 

試
験 

筆 記 試 験  教養試験・適性検査（９５分） 

面 接 試 験 人物についての個別面接による口述試験 

 

Ⅴ．試験の日時・場所・合格発表（予定） 

区 分 日 時 場 所 合 格 発 表  

試 験 

令和４年５月２８日（土） 

午前９時頃から午後１時頃まで

（予定） 

白河商工会議所

会館 

令和４年６月上旬に受験

者全員に対し合否を通知

します。 

 

Ⅵ．受験の手続き 

 １．エントリーシートの請求 

    エントリーシート（中途採用向けを使用）は、白河商工会議所及びホームページ上で交付

致します。 

    白河商工会議所ホームページ（http://www.shirakawa-cci.or.jp） 

    ※エントリーシートは、自筆による作成のみと致します。 

 

 ２．申込み方法 

白河商工会議所にエントリーシートを提出してください。エントリーシートに貼付する証

明写真は撮影してから３ヵ月以内のものを使用して下さい。 

試験前に受験票を発行し、受験案内を同封して送付致しますので、試験当日に必ずお持ち

下さい。 

白河商工会議所宛に郵送で申し込む場合は、８４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（定

形の長形３号：１２㎝×２３．５㎝）を同封し、必ず簡易書留で送付して下さい。 

・提出書類 

    □①エントリーシート（指定のもの） 

    ※提出書類は返却できませんのでご了承下さい。 

 

 ３．受付期間 

令和４年４月１日（金）から５月１８日（水）までです。 
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受付窓口は、午前８時３０分から午後５時１５分までです。（土日祝は事務所閉所のため、

受付致しません。） 

受付期間以降の申込みについては、受付致しませんのでご了承下さい。 

郵送の場合には、令和４年５月１８日（水）必着となりますので、ご了承下さい。 

 

 ４．問合せ・書類提出先 

    白河商工会議所 企画総務課 

    〒９６１－０９５７ 福島県白河市道場小路９６－５ 

    電話：０２４８－２３－３１０１ 

 

➢ 【新卒採用・第二新卒】の方へ 

Ⅶ．募集職種・採用人数・職務内容 

職種 採用予定人数 職務内容 

一般事務職 １名程度 

・経営支援業務（中小企業等からの経営相談、企業診断、産業振興など） 

・地域振興業務（地域活性化に資する各種事業、団体運営など） 

・企画事務（会員管理、共済業務、総務など） 

 

Ⅷ．試験の方法・内容 

 試験は次のとおり、提出書類をもとに書類選考を実施し、書類選考通過者は、第一次試験と第

二次試験を実施するものとし、第二次試験は第一次試験合格者に対して行います。 

区分 試験種目 内容 

 

書 類 審 査 申込時に提出する「エントリーシート」による書類審査 

第
一
次
試
験 

筆 記 試 験 教養試験・適性検査（９５分） 

面 接 試 験  人物についての集団面接による口述試験 

第
二
次
試
験 

論 文 試 験 課題（テーマ）に対する論文試験 

面 接 試 験  人物についての個別面接による口述試験 

 

Ⅸ．試験の日時・場所・合格発表（予定） 

区 分 日 時 場 所 合 格 発 表  

第一次試験 

令和４年７月２日（土） 

午前９時頃から午後１時頃

まで（予定） 

白河商工会議所会館 

令和４年７月下旬に受験

者全員に対し合否を通知

します。 

第二次試験 合格者に通知します。 白河商工会議所会館 
第二次試験の受験者全員

に対し合否を通知します。 
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Ⅹ．受験の手続き 

 １．エントリーシートの請求 

    エントリーシート（新卒・第二新卒向けを使用）は、白河商工会議所及びホームページ上

で交付致します。 

    白河商工会議所ホームページ（http://www.shirakawa-cci.or.jp） 

    ※エントリーシートは、自筆による作成のみと致します。 

 

 ２．申込み方法 

白河商工会議所にエントリーシートを提出してください。エントリーシートに貼付する証

明写真は撮影してから３ヵ月以内のものを使用して下さい。また新卒の方は、卒業（修了）

見込み証明書も併せて提出して下さい。 

第一次試験前に受験票を発行し、受験案内を同封して送付致しますので、試験当日に必ず

お持ち下さい。 

白河商工会議所宛に郵送で申し込む場合は、８４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（定

形の長形３号：１２㎝×２３．５㎝）を同封し、必ず簡易書留で送付して下さい。 

・提出書類 

    □①エントリーシート（指定のもの） 

    □②卒業（修了）見込み証明書（新卒の方のみ） 

    ※提出書類は返却できませんのでご了承下さい。 

 

 ３．受付期間 

令和４年４月１日（金）から６月１５日（水）までです。 

受付窓口は、午前８時３０分から午後５時１５分までです。（土日祝は事務所閉所のため、

受付致しません。） 

受付期間以降の申込みについては、受付致しませんのでご了承下さい。 

郵送の場合には、令和４年６月１５日（水）必着となりますので、ご了承下さい。 

 

 ４．問合せ・書類提出先 

    白河商工会議所 企画総務課 

    〒９６１－０９５７ 福島県白河市道場小路９６－５ 

    電話：０２４８－２３－３１０１ 

 

➢ 【共通】 

Ⅺ．勤務条件等について 

 ※令和３年度の状況 

 １．給与（初任給）について 

    ・白河商工会議所給与規則に基づき、支給されます。 

    ・なお、職務経験等を有する場合は、その経験に応じて初任給が増額調整されます。 

卒業区分 新卒者の初任給 

大学卒業者及び同等の資格を有する者 １８６，５００円 

    ・給与のほか、支給条件に応じて次のような手当が支給されます。 

     扶養手当、通勤手当、住居手当、期末手当（令和３年度 4.25月分実績） 等 
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２．勤務地について 

    白河商工会議所 〒９６１－０９５７ 福島県白河市道場小路９６－５ 

 

 ３．勤務時間について 

    ８時３０分～１７時１５分（休憩時間：１２時～１３時） 

 

 ４．職務内容について 

    ・経営支援業務（中小企業等からの経営相談、企業診断、産業振興など） 

・地域振興業務（地域活性化に資する各種事業、団体運営など） 

・企 画 事 務（会員管理、共済業務、総務など） 

 

５．休暇、休日等について 

    ・休 日  完全週休２日制（土曜日・日曜日）、祝日、年末年始、特別休暇 

    ・年次休暇  勤続期間に応じて年１０日～２０日間付与する。 

    ・特別休暇  慶祝休暇、忌引休暇、夏季休暇、出産休暇 など 

 

Ⅻ．その他 

受験に際して取得した個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外には一切使用いたし

ません。ただし、採用者の個人情報は人事情報として使用いたします。  

受験に際して提出していただいた「エントリーシート」等は、合格者を除き廃棄いたします。 


