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保険料率（都道府県ごと） 介護保険料率
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14次　ものづくり・商業・サービス生産性
向上促進補助金
申請締切：2023年4月19日（水）17：00※電子申請のみ受付

第12回小規模事業者持続化補助金
申請締切：2023年6月1日（木）（当日消印有効）

機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、
展示会出展費、旅費、開発費、資料購入費、
借料費、設備処分費、委託・外注費等

対象
経費

補助上限

補助率

[通常枠] 50万円  
[賃金引上げ枠・卒業枠・後継者支援枠・創業] 
200万円
※インボイス特例対象者
　は、50万円の上乗せ

2/3～3/4以内

お問合せ
ものづくり補助金事務局
TEL 050-8880-4053
　　　　　
　　　　　詳細は
　　　　　WEBより

マル経融資制度
小規模事業者が利用できる制度資金

◆返済は元金均等月賦返済
◆信用保証協会による保証不要
◆融資限度額の範囲内で、マル
　経の借替や重複の利用も可能

お問合せ
　　中小企業相談所
　TEL 0248-23-3101　　　
　　　　　　マル経融資　　
　　　　　　の詳細は
　　　　　　WEBより

　　　《金融業部会掲示板》
　経営に関する情報をタイムリーにご案内！

令和5年度雇用保険料率の変更の
お知らせ

※枠内の下段は令和4年10月～令和5年3月の雇用保険料率

協会けんぽ福島支部
令和5年度保険料率のお知らせ

令和4年度
　9.65％ 9.53%

　令和5年3月分（4月納付分）からの保険料率は次の通り改
定されます。

◆40歳から64歳までの方（介護保険第2号保険者）は、健康
保険料に介護保険料率が加わります。

健康保険料及び介護保険料率の変更に関しましては、何卒ご
理解いただけますようお願い申し上げます。

　小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで直面する制
度変更等に対応するために取組む販路開拓等の取組の経費の
一部を補助することにより、地域の雇用や産業を支える小規
模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを支援しま
す。

◆給与振込キャンペーン

キャンペーン期間：～2023年5月31日(水)まで
　新規に給与振込のご指定をいただき、対象商品（インターネッ
トバンキング、通帳レス、積立投信、信金VISA）のいずれかをご
契約いただくと、全店合計200名様に500円
分のQUOカードをプレゼント！！

◆ビジネス総合保険・新特約

「取引先倒産・入金遅延補償特約」
　取引先の倒産による回収不能や入金遅延を補償し、連鎖倒
産のリスクからお守りします。
販売開始：2023年4月13日（木）予定
保険開始契約：2023年7月1日～
(注)白河支社は郡山に移転し郡山中央支社
　 に名称変更しました。
※詳細及びお申込み等は、損保ジャパン取扱
　保険代理店・お問合せ先まで

　令和5年4月1日から令和6年3月31日までの雇用保険料率は以
下の通りに変更されます。
・失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに
6/1,000に変更になります。（農林水産業・清酒製造の事業及び
建設の事業は7/1,000に変更になります。）
・雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き
3.5/1,000です。（建設の事業は4.5/1,000です。）

　中小企業・小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで
直面する制度変更等に対応するため、中小企業・小規模事業
者が取組む革新的サービス開発・試作品開発・生産プロセス
の改善を行い、生産性を向上させるための設備投資等を支援
します。

お問合せは
お近くの

白河信用金庫まで

お問合せ
損保ジャパン
郡山中央支社

TEL 0248-22-9516

機械装置･システム構築費、技術導入費、専門
家経費、運搬費、クラウドサービス利用費、原
材料費、外注費、知的財産権等関連経費等

対象
経費

補助上限

補助率

[通常枠] 100万円～1250万円  
[回復型賃上げ・雇用拡大枠] 100万円～1250万円
[デジタル枠]
100万円～1250万円
[グリーン枠]
100万円～4,000万円
[グローバル市場開拓枠]
100万円～3,000万円

1/2～2/3以内

お問合せ
持続化補助金事務局
TEL 03-6632-1502
　　　　　
　　　　　詳細は
　　　　　WEBより

　マル経融資は、商工会議所の推薦による国の融資制度です。
　本所の推薦に基づいて日本政策金融公庫が、小規模事業者に運
転・設備の必要資金を無担保・無保証・低金利で融資する制度で
す。

➡
令和4年度
　1.64％ ➡1.82%

目的 融資限度 利率 担保
保証人

返済 据置

不要

負担者

2,000万円   1.3％
(3/1現在)

運転資金

設備資金

7年以内

10年以内

1年以内

2年以内

事業の種類

         ②
事業主負担

　　 ①
  労働者負担
（失業給付・育
児休業給付の
保険料率のみ）

失業給付・育児
休業給付の保険料

雇用保険二事業
の保険料

　　①+②
雇用保険料率

一般の事業
(令和4年10月～)

農林水産･清酒
の事業
(令和4年10月～)

建設の事業
(令和4年10月～)

6/1,000
5/1,000

7/1,000

6/1,000

7/1,000

6/1,000

9.5/1,000
8.5/1,000

10.5/1,000

9.5/1,000
11.5/1,000

10.5/1,000

6/1,000
5/1,000

7/1,000

6/1,000

6/1,000

3.5/1,000

7/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

4.5/1,000

15.5/1,000

13.5/1,000

17.5/1,000

15.5/1,000
18.5/1,000

16.5/1,000



会員限定

①80歳まで加入可能（15歳から70歳までにご加入頂ければ、80歳までの継続加入が可能になりました。）
②安価な保険料　　③業務中・業務外問わず24時間保障　
④毎年収支計算し、余剰金があれば配当金をお支払いします　
⑤会議所独自の見舞金・御祝制度

白河商工会議所会報
No.792　2023.4.1

健康経営に取り組むメリット

健康経営で自社の成長力を高めましょう！

お問合せ
白河商工会議所

TEL 0248-23-3101

「ワークライフバランス」をはじめとした「働き方改革」が叫ばれている昨今。
従業員の健康を大切にすることが経営における新たなポイントの一つとなっています。

まずは福利厚生制度の活用や見直しをしながら少しずつ健康経営の取り組みを進めてみましょう。

1. 生産性の向上
職場環境の改善や健康増進により、ストレスが軽減し、業務の効率化が図られ、生産性の向上が期待できます。
2. 従業員の欠勤・休職・離職率の低下
従業員にとって働きやすい環境は、身体や精神の不調を予防し、職場の満足度が向上しやすく、離職率の改善にもつ
ながります。
3. 企業価値・イメージの向上
健康経営を実現しその取り組みを発信することで、従業員を大切にしている働きやすい企業と認知されます。経済産
業省による「健康経営銘柄」や「健康経営優良法人」に選出されることで、企業価値やイメージが向上し、優秀な人
材も集まりやすくなります。

令和5年５月1日から6月30日まで「商工会議所福祉制度キャンペーン」を実施致します。
「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の保障や従業員の退職金準備、入院・介護・老後に備えた様々なニーズにお応
えするものです。当所職員とアクサ生命保険㈱の推進員が訪問・各種制度のご提案をさせていただきますので、是非とも
ご相談ください。また、個人保険も様々な商品の取り扱いがありますので、お気軽にお問い合わせください。
※ベストウィズクラブ（BWC）は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命
保険㈱により運営されている組織です。

健康経営優良法人2023認定法人一覧 (当所会員)

ベストウィズクラブ商工会議所福祉制度キャンペーン実施

商工会議所福祉制度のポイント

・株式会社共和建商
・車田電気工業株式会社
・株式会社佐久間組
・株式会社桜交通
・三金興業株式会社
・協業組合白河地方リサイクルセンター

・株式会社鈴木建設
・株式会社東北自動車販売
・福島県南土建工業株式会社
・株式会社穂積保険事務所
・株式会社松本工務店
・白河ハイテクサービス株式会社

・有限会社テムス技研
・藤田建設工業株式会社
・株式会社ホンダカーズ東白川
・東陽電気工事株式会社

会員限定
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内　容 相 談 機 関 日　　時

無料法律相談 吉川幸雄 弁護士
4月11日(火)

13時～15時

金 融 相 談

日 本 政 策 金 融 公 庫
郡山支店国民生活事業

4月12日(水)

10時30分～正午

日 本 政 策 金 融 公 庫
福島支店中小企業事業

5月11日(木)

13時～15時

商工会議所 LOBO調査商工会議所 LOBO調査
2023年 3月調査結果

白河商工会議所管内の業種別業況白河商工会議所管内の業種別業況

  業況の全産業DIは前月から+0.2ポイント上昇した。業種別に
見ると、建設業は+0.3ポイント、製造業は+0.8ポイント、サー
ビス業は+0.5ポイント上昇した。一方で、、小売業は-0.1ポイ
ント、卸売業は-0.4ポイント下降であった。規模別で見ると、
小規模は-0.1ポイント下降、それ以外は+0.7ポイント上昇し
た。

専門相談のご案内専門相談のご案内
事前にご予約をお願いいたします ℡ 0248-23-3101

建設業 製造業 卸売業 小売業 サービス業

日
本
商
工
会
議
所

Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
調
査
Ｈ
Ｐ

https://cci-lobo.jcci.or.jp/

　2010年の労働基準法改正により大企業のみ割増賃金率「50％」が適応され、中小企業については猶予
措置として「25％」に据え置かれていましたが、2023年4月1日より中小企業も月60時間を超える時間外
労働に対する割増賃金が「50％」へと引き上げられます。1か月の起算日からに時間外労働時間数を累計
して60時間を超えた時点から50％以上の率で計算した割増賃金を支払わなければなりません。

２０２３年４月より月６０時間を超える
時間外労働の割増賃金率が引き上げられます

１か月の時間外労働

１日８時間・１週４０時間
を超える労働時間

６０時間以下 ６０時間超６０時間超

大企業 ２５％ ５０％

中小企業 ２５％ ２５％

月６０時間超の残業割増賃金率

大企業は ５０％ (2010年4月から適用)

中小企業は ２５％

（２０２３年３月３１日まで）

１か月の時間外労働

１日８時間・１週４０時間
を超える労働時間

６０時間以下 ６０時間超６０時間超

大企業 ２５％ ５０％

中小企業 ２５％ ５０％５０％

月６０時間超の残業割増賃金率

大企業、中小企業ともに ５０％

※中小企業の割増賃金率を引き上げ

（２０２３年４月１日から）

⇒
（                   ）（                   ）

☞2023年4月1日から労働させた時間について、割増賃金の引き上げ対象となります。

♦改正のポイント
中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります
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