
[image: ]R６年度　「エールしらかわ事業」大卒求人実態調査票
	事業所名
	
	回答担当者名
	

	所在地
	本社：

	
	支社・工場等：

	業種
	□1. 製造業　　□2. 建設業　　□3. 運輸業　　□4. 卸売業　　□5. 小売業
□6. サービス業　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


問1 進学した学生（大学・専門学校）の「新卒の採用状況」について　【1 つ選択】
①	大卒の採用【短大・大学院含む】
□1.実績あり　　　□2.実績なし　
②	専門学校卒の採用
□1.実績あり　　　□2.実績なし

問2 進学した学生（大学・専門学校）の「新卒の今後の採用意向」について　【1 つ選択】
①	大卒の採用【短大・大学院含む】
□1.引き続き採用予定　　　□2.採用実績はないが採用したい
□3.採用する予定はない　　（採用しない理由：					）　
　　⇒ 問10へお進みください
②	専門学校卒の採用
□1.引き続き採用予定　　　□2.採用実績はないが採用したい　　
□3.採用する予定はない　　（採用しない理由：					）　
　　⇒ 問10へお進みください

(新卒の今後の採用意向で「採用予定」「採用したい」と回答した方へ)
問3 採用したい学生の「属性」と「求める人物像」について【あてはまるもの全て選択】
①	属性
□1．事務系（営業を含む）の職種を希望する学生
□2．技術系の職種を希望する学生
□3．著名な大学（大学院）・偏差値が高い大学（大学院）の学生
□4．海外の大学（大学院）の学生
□5．本社・支社・営業所等の近隣の大学（大学院）の学生
□6．大学院の学生
□7．文系学部・専攻の学生
□8．理系学部・専攻の学生
□9．高校在学時に化学系学科専攻の学生
□10．文理融合型の教育を受けている学生(STEAM 人材など)
□11．その他特定の学部・専攻の学生
（具体的には、 									）
□12．その他の条件に合致する学生
（具体的には、 									）
□12．特にターゲットは想定しなかった
②	求める人物像
□1．専門分野の知識・技術等が高い	□2．企業・業界への知識が豊富
□3．リーダーシップを発揮できる	□4．行動力がある
□5．協調性がある	□6．コミュニケーション能力が高い
□7．論理的思考力が高い	□8．好奇心旺盛である
□9．チャレンジ精神が高い	□10．独創的である
□11．専門性・能力を伸ばしたいという意識が高い	□12．独立心が強い
□13．地頭が良い	□14．誠実である
□15．ストレス耐性が高い	□16．責任感が強い
□17．課題解決力が高い	□18．特に想定していなかった
□19．その他　（具体的には、 								）
(大卒・専門学校卒の採用について「実績あり」と回答した方へ)
問4 [bookmark: _Hlk179883230]昨年度の採用内定者数と辞退者数をお聞かせください。
採用内定者数（		）	辞退者数（		）

問5 文系学部出身者の採用がありますか？採用されている場合、どのような職種に配属されますか？
採用が　□ 1. ある　□ 2. ない
　　　　　　⇒　具体的な職種をご記入ください


問6 採用内定までの試験について
1 筆記試験の実施	　□ 1. ある　□ 2. ない
2 面接試験の回数	（		）回

問7 昨年度、採用活動に実施した採用手法について　【複数選択】
1 当てはまるものをお答えください。
· [bookmark: _Hlk174804916]1. WEB面接の実施	□　２. 職種別採用	□　３. 逆求人型の採用（スカウト）
· ４. 就活サイト掲載	（求人サイト名をご記入ください	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
· ５. 合同会社説明会	□　６.　SNSを用いた投稿や広告活動
· ７. リファラル（縁故）採用	□　8. ハローワーク	□　９. インターンシップ
· １０. 自社の採用サイト	□　１１. 大学就職支援室	□　１２. 行政等主催のイベント
· 1３. その他（								）
②	①で回答された項目の中で、実施して良かったと思う手法の番号をひとつお答えください。
　　　（		）

問8 入社後の長期定着を見すえて取り組んでいる人事施策について　【複数選択】
①	当てはまるものをお答えください。
· 1. 給与（初任給・基本給）引き上げ	□　２. 福利厚生の拡充	□　３. スキルアップ支援
· ４. 定期的な面談実施	□　５. 評価制度の改善		□　６.　休暇制度の拡充
· ７. 職種別募集		□　8. ライフプラン支援（育休取得促進、転勤なしコースなど）	
[bookmark: _Hlk174805915]□　９. インターンシップ	□　１０. 勤務地限定募集		□　11. 副業解禁
□　12.残業削減などの働き方改革	□　１3. テレワーク導入	□　14. ない
□　15. その他（								）
		②　　①で回答された項目の中で、効果を感じた施策の番号をひとつお答えください。　　（		）

問9 インターンシップの取組みについて　【1 つ選択】
①	昨年度、インターンシップを実施しましたか。
□　1.した　　　□ ２.していない
	(「した」と回答した方へ)
②	採用活動との関連性についてお答えください。
□　1. インターンシップにおける評価を採用選考に利用した
□　２. 参加者に会社説明会や面接へ応募するよう個別に勧誘するなどしたが、
　　　　インターンシップにおける評価を採用選考に利用しなかった
· ３. 採用活動とは関係していない
問10 行政や商工会議所に求める施策、要望等をお聞かせください。【自由記入】
	


問11 進学した学生・保護者向けの企業情報発信の希望について
□　1.企業情報発信を希望する　⇒　「エールしらかわ」事業所情報掲載申込書でお申込みください。
□　２.企業情報発信を希望しない
□ ３.検討する

～アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。～
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