
白 河 商 工 会 議 所 会 報  しらかわ

　当所運輸交通業部会・工業部会では、9月25日(金)に小名浜港
湾視察研修会を開催し、13名が参加しました。
　当日は福島県港湾課・小名浜港湾建設事務所様、いわき市様、
(株)いわき小名浜コンテナサービス様のご協力のもと、東港・藤
原ふ頭・大剣ふ頭を見学。
　港湾物流やコンテナ輸送について説明を受け、意見交換を通
じて地域産業を支える港の役割への理解を深め、物流効率化や
企業間連携の可能性を考える機会となりました。

小名浜港湾視察研修会

…　4～5
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トップの原点
～私が経営者になった理由～
ケンサーチ㈱　 
　　　金内 貴弘 …　7

持続化補助金を活用して
売上アップと新たな挑戦を！



I n f o r m a t i o n  S H I R A K A W A I n f o r m a t i o n  S H I R A K A W AI n f o r m a t i o n  S H I R A K A W A

2

会
議
所
の
う
ご
き

本調査は、地域や中小企業が「肌で感じる足元の景況感」や
「直面する経営課題」（採用、設備投資、賃金動向等）を毎
月調査し、その結果を集計・公表しています。

業況の全産業DIは前月と比べて+0.1ポイント上昇しました。
業種別に見ると、小売業は+0.4ポイント、建設業は+0.3ポイ
ント、サービス業は+0.2ポイント上昇しました。
一方で卸売業は-0.5ポイント、製造業は-0.3ポイン下降しま
した。規模別で見ると、小規模は+0.3ポイント
上昇、それ以外は-0.1ポイント下降しました。
※DIとは…「好転」の回答割合  －「悪化」の回答割合

日本商工会議所
ＬＯＢＯ調査ＨＰ

建設業 製造業 卸売業 小売業 サービス業

内 容 相 談 機 関 日 時

無料法律相談 吉川 幸雄 弁護士 10月13日(火)
13時～15時

働き方改革
相談

福島県働き方改革
推進支援センター

随時
（事前予約）

金融相談 日本政策金融公庫
郡山支店国民生活事業

10月14日(水)
10時30分～12時

無料経営相談 福島県よろず支援拠点 10月20日(火)
10時～16時

事前にご予約をお願いします　☎0248-23-3101
～ 専門家相談会 ～

白河商工会議所会員数　2026.9.30 現在　1,047事業所　

人材確保が難しくなる中、若手、女性、シニアなど多様な従業員が、一人ひとりの経験や得意分野を活かすことのできる
職場づくりが大切です。
「この仕事はこの人だけ」「この役割は男性・女性だから」と決めつけず、本人の意欲や能力に応じて役割を見直すこと
で、従業員のやりがいや職場全体の力を高めることにつながります。

出典：厚生労働省「働き方改革特設サイト」本橋テープ株式会社 事例（File.86）

詳しい事例や職場改善のポイントはこちら

　静岡県の製造業の企業では、女性やシニア層の採用

・登用を進めるとともに、男女で分かれていた仕事の

違いを少しずつ見直しました。

　また、役職名を管理面と技術面に分けて整理し、専

門性や役割を明確にしたことで、従業員がそれぞれの

強みを活かしやすい職場づくりにつながりました。

　まずは、従業員一人ひとりの得意なこと、挑戦してみたいこ

と、今後担ってみたい役割を聞いてみましょう。

小さな役割の見直しが、働きがいの向上につながります。

成功事例ご紹介 今月の一歩︕

9月25日、当所青年部は臨時総会を開催し、次年度（令和9年度）の会長を
選任いたしました。青年部は、地域経済の発展を担う若手経営者が中心とな
り、まちづくり事業、地域交流、研修活動など幅広い事業を展開していま
す。次年度会長の有賀裕二郎氏は「仲間と本気で挑戦し、本気で楽しむ一年
にできるよう努めて参ります。学びと交流を力に変え、白河YEGの新たな一
歩を共に創ってまいります。」と抱負を述べました。新体制のもと、次年度
も地域社会に貢献するべく、青年部一丸となって活動を進めてまいります。

そのお悩み、専門家に
相談してみませんか？

LOBO調査報告

青年部 次年度会長決まる！

性別・年齢にかかわらず活躍できる職場へ
～地域振興委員会 連載企画～　働きやすい職場づくりのヒント

有 賀 醸 造 合 資 会 社

有賀 裕二郎
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補助率 ２／３ ２／３

基本上限 ５０万円 ２００万円

主な特徴
幅広い小規模事業者の

販路開拓等

創業後１年以内など

特別な要件あり

インボイス特例
上限+５０万円

（最大１００万円）

上限+５０万円

（最大２５０万円）

賃金引上げ特例
上限+１５０万円

インボイス併用で最大250万円
対象外

特
　
集

持続化補助金持続化補助金とは？とは？

4

小規模事業者等が自ら作成した経営計画に基づき、

新たな顧客の獲得や販路の拡大に取り組む際に、

その経費の一部を支援する制度です。

今こそ、

自社の未来を考える！

を活用して

売上アップ を！と 新たな挑戦

持続化補助金

こんな取組みに活用できます！

まず確認したい！まず確認したい！

「小規模事業者」「小規模事業者」の範囲の範囲

資本金の額ではなく、主に業種ごとの

「常時使用する従業員数」で判断します。

商業・サービス業

（宿泊業・娯楽業を除く）
５人以下

宿泊業 ２０人以下

製造業その他 ２０人以下

業　種 常時使用する従業員

まずは
ご確認を！

項　目

※各特例には別途要件があります。創業型には賃金引上げ特例はありません。

申請時には必ず最新の公募要領をご確認ください。

創業型は「２つの日付」を確認創業型は「２つの日付」を確認

創業型は補助上限が大きい一方、通常枠にはない要件があります。

次の①②が、公募締切日から過去１年以内にあることが必要です。

創業型一般型・通常枠

通常枠と創業型の違い通常枠と創業型の違い

① 特定創業支援等事業による支援を受けた日
② 開業日または会社設立日

第４回公募の対象期間

2 0 2 5 年１２ 月１５日 ～
       2 0 2 6 年１２ 月１５日

特にここが重要！
特にここが重要！

創業型の確認ポイント
創業型の確認ポイント

✓   支援を受けた
　   証明書

チラシ・広告 展示会出展新商品開発店舗改装・
設備導入など

個人事業主は本人、法人は代表者が「特定創業支援等事業」の支援

を受けている必要があります。家族専従者、後継予定者、代表者以外

の役員・従業員が受講しただけでは対象になりません。

創業型の

メリットは大きい！

しっかり確認を！

なお、認定市区町村が発行する「特定創業支援等事業による支援を受けた

ことの証明書」の写しが必要です。受講しただけで自動的に申請要件を満

たすわけではありません。

✓   法人成り 個人事業を法人化しても起算日はリセットされません。

個人事業の開業日から1年を経過している場合は申請できません。

✓   開業準備中 開業届や法人登記を済ませ、補助事業終了までに商品・サービスの提供を始めるな

ど、現行要領の条件を満たせば対象になり得ます。創業前の状況によって判断が分

かれるため、必ず事前確認を。

✓   重複申請 一般型・通常枠と創業型を同時に申請することはできません。

申請申請のの流れ流れととスケジュールスケジュール  受付開始前から相談・書類の準備を進めましょう！

できるだけ早く
相談開始

11月５日(木)
受付開始

12月4日(金)
様式４受付締切

12月1５日(火)17時
申請締切

対象要件の確認、計画の

たたき台、GビズID取得、

必要書類の洗いだし

電子申請入力。

見積りや売上根拠なども

計画と整合させる

当所へ発行依頼。

期限後の依頼は

受け付けられません

様式４を添付し、

電子申請を完了！

※申請は電子申請のみ。日程は変更される場合があります。必ず最新の公募要領をご確認ください。

まずは白河商工会議所へお気軽にご相談ください！
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まずまずはは相談相談から。から。必要必要にに応じて、学び応じて、学びのの場場もも活用活用をを
持続化補助金や創業に関する相談はいつでも受け付けています。

「自社は対象になる？」「計画はどこから考える？」という構想段階でも、まずは気軽に当所へご相談ください。創業を目指す方や創業後間もな

い方には、商売の基礎から計画を組み立てる「しらかわ創業塾」があります。また、忙しいなかで考えを整理し、文章のたたき台をつくるには、生

成AIも心強い補助役です。創業塾と10月13日の生成AIセミナー、それぞれの学びを計画づくりに生かしてみませんか。
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事業計画の作り方から、資金調達・マーケティング、

販路開拓まで、創業に必要な知識を一貫して学べます。

しらかわ創業塾しらかわ創業塾

開催時期開催時期
11月7日・21日、12月12日

（いずれも土曜日、10：00˛17：00）

会　場会　場 白河商工会議所　会議室

受講料受講料 無　料

申込フォーム申込フォーム

I n f o r m a t i o n  S H I R A K A W AI n f o r m a t i o n  S H I R A K A W A
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生成AIを活用して、事業実態を整理し、

事業計画を作成する体験型のセミナーです。

10月13日（火）14：00 - 16：00

白河商工会議所　会議室

無　料

生成AI生成AIを活用したを活用した事業計画策定セミナー事業計画策定セミナー

開催時期開催時期

会　場会　場

受講料受講料

申込フォーム申込フォーム

申請受付は11月5日からですが、申請準備の要となる事業計画は、短期間ではまとまりません。
　申請書を書き始める前から、自社の現状、顧客、強み、売上目標、必要経費を一つずつ整理しましょう。
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お
し
ら
せこんな時に活用！ 制　度 主な対象経費・内容の例

受付

締切
HP

生産性向上に
繋がる取組み

持続化補助金（一般第２０回）

販路開拓等の取組の経費の一部を補
助する

機械装置等費、広報費、ウェブサイ
ト関連費、旅費、新商品開発費、借料、
委託・外注費等

11 月 5 日 ( 木 ) ～
12 月 15 日 ( 火 )

新事業進出・ものづくり商業サービス

技術的革新性のある製品・サービス
の開発や既存事業とは異なる新市場

・高付加価値事業への進出する取組
に要する経費の一部を補助する

①機械装置・システム構築費、運搬
費、外注費、原材料費、広告宣伝・
販売促進費等

6 月 29 日（月）～　
10 月 30 日 ( 金 )　

省力化製品を比較的導入
しやすい形で入れたいとき

中小企業省力化投資補助事業
　　　　　　　　( カタログ注文型 )

カタログ掲載製品の本体価格、設置
作業、運搬費、動作確認、導入設定
費用等

随時受付

社員のスキルアップ スキルアップ支援補助金（白河市）
市内の事業所に勤務する従業者に受
けさせる「講習・研修・試験・大会」
の諸経費

令和 9 年 2 月
26 日 ( 金 )

支 援 制 度 情 報

　事業の成長や経営課題の解決に活用できる支援制度があります。自社に最適な制度を見つけていただくための参考とし
て、主なものを一覧にしました。詳細な要件や最新の受付状況等は公式ホームページをご確認いただくとともに、ご不明な
点や、活用をご検討の際には白河商工会議所へお気軽にご相談ください。

GビズID
必須

GビズID
必須

GビズID
必須

ハラスメント対策 2 0 2 6 年 1 0 月1日か ら

ハラスメント対策 強化が されます︕
改正労働施策総合推進法の施行により、カスタマーハラスメント対策や

求職者へのセクハラ防止が、すべての事業主に義務化されます。

改正労働施策総合推進法の施行により、カスタマーハラスメント対策や

うちも
対応が必要なの？

カスハラ対策が義務化 求職者へのセクハラ防止も義務化
顧客や取引先からの理不尽な言動に対応するため、
対策を行うことが事業主の義務になります。

主な取組み内容（一例）

方針の明確化
と周知

相談窓口
の整備

従業員への
研修・教育

悪質なケース
への対応

主な場面

6

採用面接

採用面接やインターンシップなど、求職活動中の方に対す
るセクハラ防止措置の整備が必要になります。

会社説明会 教育実習・
看護実習等

インターン
シップ

事業主の皆さまへ
ハラスメントのない職場づくりは従業員の安心と企業の信頼

につながります。社内の体制整備を進めましょう！

詳しくは厚生労働

省特設ページへ
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トップの原点

私　経営者が になった理由理由
わ　け

ケ
ン
サ
ー
チ
株
式
会
社  

代
表
取
締
役

金
内　

貴
弘

Par t 9

駅
に
書
い
て
あ
っ
た
、
「
右
は
早
大

（
早
稲
田
大
学
）
、
左
は
早
予

（
早
稲
田
予
備
校
）
、

こ
こ
は
東
京
高
田
馬
場
」
と
い
う
フ
レ
ー
ズ
が
脳
裏
に
焼
き
付
い
て
い
ま
す
。
そ
ん
な
負
け

組
生
活
を
過
ご
し
た
私
に
も
、
２
度
目
の
受
験
シ
ー
ズ
ン
が
や
って
き
ま
す
。
今
年
こ
そ
は

と
前
年
以
上
の
８
校
の
受
験
に
挑
戦
し
ま
す
が
、
何
と
滑
り
止
め
を
含
め
た
７
校
目
ま
で

全
て
不
合
格
。
絶
体
絶
命
の
状
況
の
中
で
最
後
に
残
った
一
校

「
東
洋
大
学
」
が
、
何
と

か
私
を
拾
って
く
れ
ま
し
た
。
２
年
間
通
算
１
勝
14
敗
、
大
相
撲
な
ら
幕
下
行
き
の
恥
ず

か
し
い
成
績
で
す
が
、
人
生
と
は
わ
か
ら
な
い
も
の
で
、
何
が
幸
い
す
る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。

な
ぜ
な
ら
、
そ
の
た
った
１
校
で
、
現
在
の
妻
と
巡
り
会
った
の
で
す
か
ら

（笑
）
。

　

４
年
間
の
大
学
生
活
を
謳
歌
し
た
私
は
、
車
が
好
き
だ
った
こ
と
も
あ
り
、
東
京
の
自
動

車
販
売
会
社
に
就
職
し
ま
し
た
。
そ
の
後
様
々
な
き
っか
け
が
あ
り
、
最
終
的
に
家
業
を

継
ぐ
決
心
を
し
、
27
歳
で
10
年
ぶ
り
に
白
河
の
地
に
戻
って
き
ま
し
た
。
当
時
父
か
ら
言

わ
れ
た
、
今
で
も
大
切
に
し
て
い
る
言
葉
が
あ
り
ま
す
。

「
三
つ
の
柱

＝

『
家
庭
』
『仕
事
』
そ
し
て

『地
域
社
会
』
を
大
切
に
し
な
さ
い
」

　

当
時
結
婚
も
決
ま
っ
て
い
ま
し
た
の
で

「
家
庭
」
を
大
切
に
す
る
の
は
わ
か
り
ま
す
し
、

家
業
を
継
ぐ
決
心
を
し
て
い
る
の
で
、
「仕
事
」
を
大
切
に
す
る
の
も
わ
か
り
ま
す
。

し
か
し
、
「
地
域
社
会
」
と
は
何
ぞ
や
？　

当
時
の
私
に
は
よ
く
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

と
り
あ
え
ず
何
ら
か
の
形
で
地
域
の
団
体
に
関
わ
る
よ
う
に
促
さ
れ
、
縁
あ
っ
て
白
河
青

年
会
議
所
に
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。
今
振
り
返
る
と
、
そ
こ
を
ス
タ
ー
ト
に
商
工
会
議

所
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
、
法
人
会
、
地
元
町
内
、
ロ
ー
タ
リ
ー
ク
ラ
ブ
な
ど
の
各
種
団
体
や
仕
事
関

係
も
含
め
て
、
あ
ら
ゆ
る
と
こ
ろ
で
人
と
の
ご
縁
が
繋
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。
知
り
合
い
も

少
な
く
、
右
も
左
も
分
か
ら
な
か
っ
た

若
造
が
、
様
々
な
場
所
や
立
場
を
通

し
て
た
く
さ
ん
の
方
々
に
出
会
い
、
ご

指
導
い
た
だ
く
こ
と
で
、
こ
こ
ま
で
成
長

で
き
た
の
だ
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
地

域
社
会
を
大
切
に
す
る
と
い
う
こ
と
は
、

人
と
の
出
会
い
や
繋
が
り
を
大
切
に
す

る
と
い
う
こ
と
、
今
は
そ
ん
な
ふ
う
に
理

解
で
き
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
成
長
し
て
い

け
る
よ
う
、
こ
れ
か
ら
も

「
三
つ
の
柱
」

を
大
切
に
し
て
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
皆
様
、
こ
れ
か
ら
も
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

会社概要

ケンサーチ株式会社

住所：〒961-0962　白河市登町４０

TEL：0248-23-3105　FAX：0248-23-3107

E-Mail：kensearch@dream.com

事業内容：産業資材販売

連
載
コ
ラ
ム

　

皆
さ
ん
こ
ん
に
ち
は
。
ケ
ン
サ
ー
チ
㈱
の
金
内
貴

弘
と
申
し
ま
す
。
当
社
は
１
９
５
０
年
に
、
祖
父

金
内
安
一
が
創
業
し
た

「
金
内
酸
素
店
」
が
始

ま
り
で
す
。
高
圧
ガ
ス
を
中
心
に
取
り
扱
い
な
が

ら
、
一
時
は
運
送
業
も
行
い
、
１
９
７
３
年
に
は

社
名
を

「
県
南
酸
素
」
に
変
更
し
ま
し
た
。
そ

の
頃
か
ら
、
県
南
地
域
に
工
場
進
出
が
相
次
ぐ

よ
う
に
な
り
、
当
社
は
ガ
ス
だ
け
で
な
く
様
々
な

産
業
資
材
を
販
売
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
し
て
、
１
９
８
８
年
に
父

金
内
貴

久
が
２
代
目
社
長
に
就
任
し
、
同
時
に
社
名
を
現
在
の

「
ケ
ン
サ
ー
チ
」
に
変
更
し

ま
し
た
。
こ
の
ち
ょ
っ
と
変
わ
っ
た
社
名
は
、
旧
社
名
で
あ
る
県
南
の

「
ケ
ン
」
と
、
お

客
様
が
必
要
と
す
る
物
を

「
探
し
て
く
る
」
＝

「
サ
ー
チ
」
を
つ
な
げ
た
造
語
で
す
。

会
社
の
歴
史
と
生
業
を
表
す
社
名
と
し
て
、
当
時
の
父
の
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
か
ら
16
年
前
、
私
が
40
歳
の
時
に
３
代
目
社
長
に
就
任
し
、
現
在
に
至
り
ま
す
。

お
か
げ
さ
ま
で
、
地
元
の
工
場
を
中
心
と
し
た
お
客
様
に
支
え
て
い
た
だ
き
、
会
社
の

メ
ン
バ
ー
に
も
恵
ま
れ
、
75
年
以
上
こ
の
地
で
商
売
を
続
け
ら
れ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、

こ
の
会
報
を
お
読
み
に
な
って
い
る
皆
様
の
中
に
は
、
祖
父

安
一

・
父

貴
久
が
お
世
話

に
な
った
方
々
が
た
く
さ
ん
い
ら
っし
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
場
を
お
借
り
し
ま
し
て
、

関
係
す
る
す
べ
て
の
皆
様
に
深
く
感
謝

・
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
こ
こ
で
私
の
自
己
紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
私
は
１
９
６
９
年
、
白
河

市
生
ま
れ
、
二
人
兄
弟
の
長
男
で
す
。
地
元
の
小

・
中
学
校
か
ら
白
河
高
校
に
進
学

し
ま
し
た
。
首
都
圏
へ
の
憧
れ
が
強
か
った
私
は
、
大
学
進
学
を
目
指
し
て
受
験
に
挑

み
ま
す
。
し
か
し
当
時
は
激
し
い
受
験
戦
争
の
中
、
浪
人
も
当
た
り
前
で
有
名
予
備

校
が
乱
立
す
る
よ
う
な
時
代
で
し
た
。
私
も
そ
ん
な
時
代
の
流
れ
に
し
っ
か
り
乗
っ
て

し
ま
い
、
７
校
を
受
験
す
る
も
全
て
不
合
格
と
い
う
結
果
で
し
た
。
何
と
し
て
も
首
都

圏
に
出
た
か
っ
た
私
は
両
親
に
頼
み
込
み
、
東
京
の
予
備
校
で
寮
生
活
を
送
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。
私
が
通
っ
た
予
備
校
は

「
一
橋
学
院
」
と
い
う
、
名
前
だ
け
な
ら
大

学
の
よ
う
な
予
備
校
で
し
た
。
新
宿
区
高
田
馬
場
に
あ
った
の
で
す
が
、
今
で
も
忘
れ

ら
れ
な
い
駅
の
風
景
が
あ
り
ま
す
。
当
時
の
高
田
馬
場
駅
は
、
朝
の
時
間
帯
に
た
く

さ
ん
の
学
生
が
電
車
か
ら
降
り
て
い
き
ま
す
。
改
札
を
出
て
、
右
へ
行
く
と
早
稲
田
大

学
な
ど
が
あ
り
、
左
へ
行
く
と
予
備
校
街
が
あ
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
改
札
を
出
て
右

へ
行
く
の
は
勝
ち
組
、
左
へ
行
く
の
は
負
け
組
と
い
う
当
時
の
学
生
の
縮
図
が
そ
こ
に
あ

り
ま
し
た
。
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～　「クラウド会計」の連携機能で、手入力ゼロの経理を実現　～

となりの会社はどうしてる？小さな会社のIT活用 成功のヒント

通帳の記帳も、売上の入力も自動化！

■ 通帳の記帳と、手入力の憂鬱
毎月、銀行の窓口や ATM に並んで通帳を記帳し、事
務所に戻ってからその数字を一つずつパソコン（会計
ソフト）に手入力する……。

「68,430 円」を「68,403 円」と打ち間違えてしまい、
月末の残高が合わずに夜遅くまで原因を探した経験
は、どなたにもあるのではないでしょうか？
また、お客様への請求金額と入金金額を一つひとつ目
で見て突き合わせる作業も、大変な手間と神経を使い
ます。

そこでおすすめなのが、「クラウド会計ソフト（freee
やマネーフォワードなど）」の活用です。
このシステムの最大の魅力は、銀行口座やクレジット
カードの Web 明細と「連携」できること。ある企業（従
業員 5 名）では、これを導入したことで経理の常識が
覆りました。

■ AI が「勘定科目」を学習してくれる

■ 「自動連携」でデータが勝手に流れ込む

最初は「通信費」や「交際費」といった仕訳（勘定科目）
の登録が必要ですが、クラウド会計は賢いので、一度
登録すれば「〇〇電力からの引き落としは、水道光熱
費ですね」と次回から AI が自動で提案してくれます。
使えば使うほど、ボタンをクリックするだけで経理が
終わるようになります。

多くのクラウド会計ソフトには無料のお試し期間があ
ります。まずはテストとして、会社の銀行口座を一つ
だけ連携させてみてください。明細データが「すーっ」
と自動で取り込まれる画面を見ると、きっと「もっと
早くやればよかった！」と感動するはずです。

渡邉　功

IT コーディネータ・上級ウェブ解析士・上級 SNS マネージャー
有限会社エーアイティ研究所　取締役社長
特定非営利活動法人 ITC ふくしま　副理事長

「請求書」から繋がる魔法のバトン

税理士さんとのやり取りがスムーズに

第 4 回でご紹介した「クラウド請求書」を使っていると、
さらに感動が待っています。作成した「〇〇円の請求」
というデータが、自動的に売上として会計ソフトに記録
されるのです。

データは常にクラウド上にあるため、税理士さんにわざ
わざ USB メモリでデータを渡したり、帳簿を郵送したり
する手間がなくなります。リアルタイムな数字を見て、
的確なアドバイスをもらえるようになります。

手入力・転記ミスが「ゼロ」に！
銀行の入出金データが、自動で会計ソフトに吸い上げ
られます。手で数字を打ち込む必要がないため、転記
ミス自体が起こらなくなりました。わざわざ記帳に行
く回数も減ります。

■ まずは「データが吸い込まれる感動」
      を体験

システム同士が連携する、これぞ IT の醍醐味です。

Ⅰ
Ｔ
連
載
コ
ラ
ム


