
 

人手不足が深刻化する中、「応募がない」「採用してもすぐ辞めてしまう」といった悩みを抱える中小企業が増えてい
ます。人材確保が難しい今だからこそ、採用だけでなく「長く働き続けたい」と思われる職場づくりが重要です。本
セミナーでは、採用支援の豊富な経験を持つ講師が、人材定着につながる職場環境づくりやコミュニケーションのポ
イント、働きやすい組織づくりについて、事例を交えながら分かりやすく解説します。 

株式会社ライフデザインラボ 代表取締役 

組織プロデューサー / 人事コンサルタント 

内 

容 

株式会社リクルートキャリアにて中小企業の採用支援に従事。取引先からのヘッドハンテ
ィングにより、司法書士法人の人事部立ち上げメンバーとなる。採用・社員定着・人事制
度の整備・社員教育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実現。「人事部の救済者に
なりたい」という想いから独立し、人事コンサルタントとして活動中。 

 

講師プロフィール 

村山
むらやま

 寛樹
ひ ろ き

 氏 

（切り取らずにそのまま FAX にて送信してください）  

白河商工会議所 行 FAX: 0248-22-1300 

『人材定着につなげる働きやすい職場づくり』セミナー参加申込書 

事業所名  所 在 地  

T E L  
メール 

アドレス 
 

参加者名 ①           ②            ③ 

 

人材定着につなげる 
働きやすい職場づくりセミナー 
～「辞めない職場」のつくり方と人が育つ組織づくり～ 

１．人材不足時代に求められる職場づくり 

・採用・定着の現状と、中小企業が取り組むべきポイント 

２．人が辞めない職場の共通点 

・働きやすい環境づくりと、定着率を高めるコミュニケーション 

３．人が育ち、活躍する組織づくり 

・早期離職を防ぐ育成方法と、モチベーションを高める仕組み 

４．採用にもつながる会社の魅力づくり 

・「選ばれる会社」になるための実践ポイント 

■日  時 令和 8 年１０月１４日（水）１５：００～１７：００ 

■場  所 白河商工会議所 会議室 

■対  象 中小・小規模事業者 

■定  員 ２５名 

■受 講 料 無料（会員・非会員問わず）   

■申込方法 必要事項をご記入の上、ＦＡＸもしくは QR コードよりお申込みください 

■問合わせ 白河商工会議所  

TEL. 0248-23-3101／FAX. 0248-22-1300 

■主  催 白河商工会議所 
 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 

Web 申込用 

ＱＲコード 


