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制度改正等の課題解決環境整備事業 

押さえておきたい法改正のポイントと、今から取り組む実務対応 

労働法改正対応セミナー 

中小企業 ・ 小規模事業者のための 

～制度の変化を捉え、自社の職場環境を整え、業務改善へ～ 

社会保険・雇用保険の適用拡大や労働基準法の見直し議論を踏まえ、企業には先を見据えた準備が求められて

います。本セミナーでは、カスタマーハラスメント対策の義務化や同一労働同一賃金ガイドラインの改正など、

令和 8年度の変更点と今後の動向を解説します。就業規則等の見直しから助成金の活用まで、自社で取り組む実

務のポイントを紹介します。 

１１月２５日(水) 

15：00～17：00 

2026年 会 場 白河商工会議所（白河市道場小路 96-5） 
 

対 象 中小・小規模事業者（会員・非会員問わず） 
 

定 員 25名（先着） 

 

＜お申込み方法＞必要事項をご記入の上、ＦＡＸもしくは QRコードよりお申込みください。 

『労働法改正対応セミナー』 受講申込書 FAX：0248-22-1300 

ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。 

お問い合わせ先・主催 白河商工会議所  TEL：0248-23-3101 

Wｅｂ申込用 

ＱＲコード 

講師プロフィール 

富永 陽 氏 

 
福島県西郷村出身。早稲田大学社会科学部卒業。JFE商事株式会

社で海外営業に従事し、マレーシア企業に営業マネージャーとし

て駐在。 

その後、社会保険労務士法人および富永労務管理事務所にて、中

小企業から上場企業まで幅広い企業の労務コンサルティングや各

種手続きに携わり、富永人事労務経営を設立。企業での実務経験と

人事労務の専門知識を活かし、経営者に寄り添った課題解決を支

援している。 

社会保険労務士 

講座内容 

０１ 令和８年度の改正とこれからの動向 
カスハラ対策・同一労働同一賃金ガイドラインの改正、 

社会保険・雇用保険の適用拡大を確認。労働基準法の 

見直し動向にも触れ、今後の備えを整理します。 

就業規則・賃金規程・労働条件通知書などを点検。 

従業員への周知や相談体制の整備も含め、 

自社の対応状況と取り組む際の留意点を整理します。 

賃上げ・職場環境の改善に役立つ助成金を紹介。 

制度の概要や対象となる取り組み、活用に向けた 

事前準備・申請時の注意点を解説します。 

０２ 規程・書式の見直しと実務での留意点 

０３ 自社に役立つ助成金の活用 

受講 

無料 


